OGŁOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Kolno 
ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko 
dyrektora/dyrektorki Żłobka Miejskiego w Kolnie
1. Nazwa i adres jednostki: Żłobek Miejski w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 65 B, 18-500 Kolno
2. Określenie stanowiska: dyrektor/dyrektorka Żłobka Miejskiego w Kolnie, wymiar 
etatu – 1 etat
3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:
· wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi; 
2) obywatelstwo polskie; 
3) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 
4) nieposzlakowana opinia; 
5) kandydat/kandydatka nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona; 
6) kandydat/kandydatka wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 
7) kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym; 
8) kandydat/kandydatka posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 
9) kandydat/kandydatka nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484); 
10) kandydat/kandydatka nie został/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
11) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku;
12) znajomość aktów prawnych: ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ustawy 
o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, przepisów dotyczących bhp i przeciwpożarowych, Kodeksu pracy, zamówień publicznych oraz w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3. 
· wymagania dodatkowe:
1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem;
2) preferowane kwalifikacje opiekuna/opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji;
3) znajomość zasad zarządzania oraz predyspozycje do realizacji zadań pracodawcy;
4) znajomość zagadnień dotyczących funkcjonowania żłobków samorządowych.
4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie działalnością żłobka zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Statutem Żłobka Miejskiego w Kolnie i reprezentowanie go na zewnątrz; 
2) realizacja zadań w zakresie ustawy i opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat; 
3) ustalenie i zatwierdzenie wewnętrznych regulaminów, procedur, planów działalności żłobka; 
4) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka; 
5) przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci i związanej z tym dokumentacji; 
6) pełnienie funkcji pracodawcy wobec pracowników żłobka; 
7) właściwe i zgodne z przepisami dysponowanie środkami finansowymi;
8) opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrażanie strategicznych dokumentów 
i programów Miasta Kolno, prognoz w zakresie ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3 
i innych zadań realizowanych przez żłobek, a także opracowywanie sprawozdań w tym zakresie;
9) zarządzanie powierzonym majątkiem i jego należyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych; 
10) terminowe i rzetelne realizowanie zadań żłobka, w tym prowadzenie sprawozdawczości; 
11) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardów opieki 
w żłobku; 
12) pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz realizowanie programów i projektów na rzecz żłobka; 
13) współdziałanie z organem prowadzącym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadań żłobka;
14) wykonywanie zadań opiekuna/opiekunki;
15) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
5. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy – 1 etat;
umowa o pracę na czas określony, z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony,
1) miejsce pracy – Żłobek Miejski w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 65 B, 18-500 Kolno, budynek jednokondygnacyjny, 
2) wynagrodzenie: zasadnicze 7000,00 zł – 9000,00 zł, dodatek funkcyjny 1000,00 zł  – 2000,00 zł, dodatek motywacyjny w wysokości 1 000 zł w ramach programu na lata 2024-2027, dodatek za wieloletnią pracę (przysługuje po 5 latach pracy 
w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta 
o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego) płatne z dołu, ustalone na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260); 
3) praca przy komputerze, w zespole, z dziećmi; 
4) w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzędniczym umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony (6 miesięcy) z obowiązkiem odbycia służby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych), 
5) przewidywany termin zatrudnienia: 1 czerwca 2026 r. 
6) praca administracyjno-biurowa, sprawowanie opieki nad dziećmi; 
7) warunki pracy zgodnie z obowiązującymi pracowników samorządowych przepisami powszechnie obowiązującymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorządowych) oraz wewnętrznymi regulaminami; 
8) praca przy monitorze ekranowym, opieka nad dziećmi; 
9) oświetlenie naturalne i sztuczne; 
10) obsługa klienta zewnętrznego i wewnętrznego w tym kontakty bezpośrednie, telefoniczne oraz e-mailowe.




6. Wskaźnik zatrudnienia:
Nie dotyczy, nie ma możliwości określenia wysokości wskaźnika w związku 
z nowoutworzoną jednostką. Żłobek Miejski w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 65 B, 
18-500 Kolno rozpoczyna działalność z dniem 1 września 2026 r. 
7. Wymagane dokumenty*:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do konkursu i koncepcja funkcjonowania Żłobka Miejskiego w Kolnie,
2) życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia),
4) kserokopie świadectw pracy,
5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
6) kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 
i umiejętnościach,
7) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), 
8) pisemne oświadczenie kandydata/kandydatki:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (załącznik nr 2, pkt 1 do niniejszego ogłoszenia),
b) o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych (załącznik nr 1, pkt 2 do niniejszego ogłoszenia),
c) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (załącznik nr 2, 
pkt 3 do niniejszego ogłoszenia),
d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (załącznik nr 2, pkt 4 do niniejszego ogłoszenia),  
e) o daniu rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi (załącznik nr 2, 
pkt 5 do niniejszego ogłoszenia),
f) o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – jeżeli dotyczy (załącznik nr 2, pkt 6 do niniejszego ogłoszenia),
g) o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej lub braku jej zawieszenia  lub ograniczenia (załącznik nr 2, pkt  7 do niniejszego ogłoszenia),
h) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym (załącznik nr 2, pkt 8 do niniejszego ogłoszenia),
i) o niekaralności zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1484), (załącznik nr 2, pkt 9 do niniejszego ogłoszenia),
j) o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku urzędniczym – kierowniczym, wymagającym obsługi komputera (załącznik nr 2, pkt 10 do niniejszego ogłoszenia), 
k) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania rekrutacyjnego (załącznik nr 2, pkt 11 do niniejszego ogłoszenia)
l) o zapoznaniu się z klauzulą  informacyjną RODO (załącznik nr 2, pkt 12 do niniejszego ogłoszenia).

* Dokumenty sporządzone przez kandydata winny być opatrzone jego czytelnym podpisem, a w przypadku składania kserokopii dokumentów, należy je poświadczyć „za zgodność z oryginałem” czytelnym podpisem kandydata wraz z datą składania oświadczenia.

8. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie Urzędu Miasta Kolno lub pocztą na adres Urzędu Miasta, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 marca
2026 roku, do godz. 1530, w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem „Nabór na kierownicze stanowisko dyrektora/dyrektorki Żłobka Miejskiego w Kolnie”. Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Miasta po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie 
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip-umkolno.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu.


Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 
w procesie rekrutacji pracowników

Stosownie do art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) informujemy, że:
1. Administratorem podanych przez Pana/Pani danych osobowych będzie Miasto Kolno reprezentowane przez Burmistrza Miasta Kolno, z siedzibą ul. Wojska Polskiego 20, 
18-500 Kolno.
2. W sprawie danych osobowych może Pan/Pani kontaktować się z nami pod adresem: iod@kolno.home.pl 
3. Pana/Pani dane (imię, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejętności, zainteresowania, staż pracy, wizerunek) będą przetwarzane wyłącznie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.
4. Podstawą przetwarzania przez nas Pana/Pani danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W każdej chwili może Pan/Pani wycofać udzieloną zgodę pisząc do nas wiadomość lub osobiście informując osoby koordynujące proces rekrutacji.
5. Pana/Pani dane nie będą przekazywane innym odbiorcom. 
6. Pana/Pani dane będziemy przetwarzać, nie dłużej niż przez rok czasu od momentu zakończenia procesu rekrutacji. 
7. W każdej chwili ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, wniesienia sprzeciwu, uzyskania kopii danych. 
8. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzędu Ochrony Danych Osobowych, co do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.
9. Podanie przez Pana/Panią/ danych osobowych w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata/kandydatki złożonej w procesie rekrutacji.  


   Burmistrz Miasta Kolno
Kolno, 2026.03.06
 Andrzej Duda










Załącznik nr 1 do ogłoszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1.	Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................
2.	Data urodzenia ......................................................................................................................
3.	Dane kontaktowe ..................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4.	Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) .......................................................................................................
...............................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
...............................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5.	Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ...............................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6.	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ..........................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.	Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych .........................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................



  .......................................                                .........................................................................
        (miejscowość i data)                                              (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



Załącznik nr 2 do ogłoszenia


..............................................                                                   ..................................................
          imię i nazwisko                                                                         miejscowość, data


OŚWIADCZENIA

1)
Oświadczam, że jestem obywatelem polskim.

.......................................................
czytelny podpis
2)
Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.

.............................................................
czytelny podpis
3)
Oświadczam, że nie byłem/nie byłam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.


........................................................
czytelny podpis
4)
Oświadczam, że posiadam się nieposzlakowaną opinię.


........................................................
czytelny podpis
5)
Oświadczam, że daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.


........................................................
czytelny podpis
6)
Oświadczam, że wypełniam obowiązek alimentacyjny, który został na mnie nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd/ oświadczam, że nie został na mnie nałożony obowiązek alimentacyjny na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd*.

........................................................
czytelny podpis
7)
Oświadczam, że nie jestem, nie byłem/am* pozbawiony/a* władzy rodzicielskiej, a także władza rodzicielska nie została mi zawieszona ani ograniczona.

.......................................................
czytelny podpis


Załącznik nr 2 do ogłoszenia
8)

Oświadczam, że nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.

.......................................................
czytelny podpis

9)
Oświadczam, że nie byłam/em* karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.


.......................................................
czytelny podpis
10) 
Oświadczam, że mój stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku urzędniczym – kierowniczym, wymagającym obsługi komputera.


.......................................................
czytelny podpis
11) 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych (imię, nazwisko, telefon, data urodzenia, umiejętności, zainteresowania, staż pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko dyrektora/dyrektorki Żłobka Miejskiego w Kolnie. Niniejsze oświadczenie jest zgodą w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).  


.......................................................
czytelny podpis

12) 
Oświadczam, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną RODO, dołączoną do niniejszego ogłoszenia.


.......................................................
czytelny podpis


*- niepotrzebne skreślić

