ZARZADZENIE NR 24/24
BURMISTRZA MIASTA KOLNO

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka”
dzialajacej przy Urzedzie Miasta Kolno

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowe;j ,,Stokrotka” dzialajacej
przy Urzedzie Miasta Kolno.

§ 2. 1. Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowia Zatacznik
Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Standardy Ochrony Mtoletnich, o ktéorych mowa w § 1 w wersji skroconej, stanowig Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje si¢ pracownikéw zatrudnionych w dzialajacej przy Urzedzie Miasta Kolno Swietlicy
Srodowiskowej ,,Stokrotka” do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania postanowien
w nich zawartych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kolno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kolno

Andrzej Duda
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/24
Burmistrza Miasta Kolno
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka” dzialajacej przy Urzedzie Miasta Kolno
(wersja zupelna)

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
Burmistrz Miasta Kolno reprezentujacy Urzad Miasta Kolno/Swietlice Srodowiskowa ,,Stokrotke”/placowke
wsparcia dziennego dzialajaca w formie opiekunczej, wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”, zwane dalej ,,Standardami”, ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
maloletnim wychowankom $wietlicy.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny iopiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2023r.
poz. 1606).

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 1. poz. 424).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

6. Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz. U. z2012 1. poz. 1169 z pézn. zm.).

Standardy ochrony dzieci przed przemoca, to cztery zasady, ktorych przyjecie i wdrozenie sprawiaja, ze
dana jednostka organizacyjna jest sSrodowiskiem bezpiecznym dla dzieci. Wdrozenie ich oznacza, ze kazda
zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowaé sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo maloletniego jest zagrozone.
Kazdy pracownik wie rowniez, jakie dziatania podja¢, aby zapewni¢ dziecku najwyzszy poziom
bezpieczenstwa.

Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot ustanowit i wdrozyt polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostepna.

Standard 2. Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot monitoruje,
uczy iangazuje pracownikow iwspotpracownikow (w tym wolontariuszy) wcelu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego: podmiot wypracowal procedury iwyznaczyl osoby odpowiedzialne za

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie
sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standard 4. Monitoring iokresowa weryfikacja: podmiot okreslit zasady idokonuje okresowej
weryfikacji zgodnos$ci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.
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Analogicznie wigc do czterech powyzszych zasad, Urzad Miasta Kolno/Swietlica Srodowiskowa
»Stokrotka” wprowadzit 4 zasady, wedlug ktorych, w rozdziatach, zostang opisane Standardy Ochrony
Matoletnich.

Standard 1 — Urzad Miasta Kolno opracowal, przyjal i wdrozyl do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktére okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Sposdb dokumentowania, wypetniania obowigzku kontroli
pracownikow przed dopuszczeniem do pracy zmaloletnim w placowce wsparcia dziennego /Swietlicy
Srodowiskowej ,,Stokrotka” w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnoéci za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem placowki lub organizatorem,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

3. Zasady iprocedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”.

4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci.

5. Zasady i sposob udostepniania pracownikom placoéwki, wychowankom oraz ich rodzicom Standardéw do
ich stosowania oraz zasady ich aktualizacji.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, aw szczegdlno$ci zachowania
niedozwolone.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard 2 — Urzad Miasta Kolno stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Urzad Miasta Kolno wdrozyl istosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3
i udostepniane calemu personelowi. Pracownicy wiedza, komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.

Standard 4 — Urzad Miasta Kolno/ Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka” co najmniej raz na dwa
lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z pracownikami,
wychowankami i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Postanowienia ogdlne
Celem wprowadzenie powyzszych Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1) Zwrocenie uwagi wychowawcow placowki wsparcia dziennego, rodzicow (opiekunéw prawnych)
i jednostek wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich wychowankow przed krzywdzeniem.

2) Okreslenie  zakresu obowigzkow pracownikow placowki wsparcia dziennego w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony wychowankoéw przed przemoca.

3) Wprowadzenie procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

4) Wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia ochronny
dzieci przed przemoca.
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5) Zwrocenie uwagi wychowawcy placowki wsparcia dziennego w ramach swoich obowigzkéw na ryzyko
zaistnienia przemocy, monitorowanie sytuacji oraz stosowanie zasad okreslonych w Standardach.

6) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow placowki wsparcia dziennego wobec dzieci
jakiejkolwiek formy przemocy.

7) Zapoznanie ze Standardami kazdego pracownika placowki wsparcia dziennego, a takze wychowankow
1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

8) Udostgpnienie dokumentu na stronie internetowej placowki wsparcia dziennego
www.stokrotka.kolno.home.pl  oraz w widocznym miejscu w budynku placowki.

9) Udostepnienie dokumentu w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej przeznaczonej dla
maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

10) Wyznaczenie przez Burmistrza Miasta Kolno Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii jako osoby odpowiedzialnej za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

11) Monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, przeprowadza
informatyk Urzedu Miasta Kolno.

Wyjasnienie poje¢ uzywanych w Standardach:

1) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce wsparcia dziennego tj.
Swietlicy Srodowiskowe;j ,,Stokrotka” dziatajacej przy Urzedzie Miasta Kolno.

2) Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do placowki wsparcia dziennego tj.
Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka” dziatajacej przy Urzedzie Miasta Kolno.

4) Placowka wsparcia dziennego dzialajaca w formie opiekunczej — nalezy przez to rozumieé¢ Swietlice
Srodowiskowa ,,Stokrotka” dziatajaca przy Urzedzie Miasta Kolno. Placowka wsparcia dziennego
prowadzona w formie opiekunczej to placowka zapewniajaca dziecku opieke, wychowanie, pomoc
W nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

5) Wychowawca — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, osobe zatrudniong w placowce
wsparcia dziennego tj. Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka” dzialajacej przy Urzedzie Miasta Kolno,
z ktorym zostala zawarta umowa cywilnoprawna iktéoremu powierzono bezposrednia opieke nad
wychowankiem.

6) Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod ich
wladza rodzicielska.

7) Opiekun prawny maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢ dziecku
rodzicow, atakze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym
dziecka, dlatego moze dokonywac¢ czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy osobiste, prawne i finansowe.

8) Osoba najblizsza maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng, matke, ojca, rodzenstwo,
babcie, dziadka, wtym rodzenstwo przyrodnie, atakze inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym, a w przypadku jej braku — osobg¢ petnoletnia wskazang przez matoletniego.

9) Krzywdzenie — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci ikazdy rezultat takiego dziatania Iub
bezczynnosci, ktore naruszaja prawa i swobody dziecka i/lub zaklocaja ich optymalny rozw6j. Wyroznia si¢
nastepujace formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania, majaca na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowas;
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Przemoc psychiczna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim
a opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci maloletniego i granic psychicznych pomig¢dzy
rodzicem a maloletnim;

Przemoc seksualna — wlaczenie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa.

Zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji maloletniego
z osobag, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Sposéb dokumentowania, wypelniania obowigzku
kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnim w placowce wsparcia dziennego/
Swietlicy Srodowiskowej »Stokrotka”, w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci.

1. Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, aw przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowca, weryfikuje si¢ go
w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka” dba, aby osoby wniej zatrudnione — zarébwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazys$ci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

3.W kazdym przypadku placowka wsparcia dziennego/ Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka” musi
posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstaw zatrudnienia,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

4. Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata na Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnim w placowce
wsparcia dziennego, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenie o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych ikorzystaniu zpraw publicznych; o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie z Zatagcznikiem Nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
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1) Informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

2) Oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

3) Informacje¢ zrejestréw karnych panstw, jezeli mieszkata w innych panstwach wciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl/a w tym panstwie prawomocnie skazany/a, zgodnie z Zatacznikiem Nr 2.

9. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia
swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za =zlozenie falszywego
oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czgsci A akt osobowych
pracownika lub dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

Rozdzial 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem placowki lub
organizatorem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Naczelna zasada relacji migdzy matoletnimi, a pracownikami placéwki wsparcia dziennego dziatajacej
w formie opiekunczej, jest dziatanie dla dobra wychowanka zposzanowaniem jego godnosci,
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz dziatanie w jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
3. Zasady bezpiecznych relacji obejmuja:
1) Utrzymywanie profesjonalnych kontaktow z wychowankami.
2) Zachowanie cierpliwosci iszacunku w komunikacji z wychowankami, podkres$lajagce zrozumienie dla

uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie, wsparcie
i gotowo$¢ do rozmowy.

3) Wyznaczenie jasnych granic postgpowania ioczekiwan. Egzekwowanie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, uczenie odpowiedzialnosci.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych wychowanka. Dostosowanie
poziomu komunikacji do wychowanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym
niepetnosprawnego.

5) Uwzglednienie potrzeb wychowanka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych imozliwosci psychofizycznych uczestnikow, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla wychowanka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepelnosprawnego, zdolnego.

6) Roéwne traktowanie wychowankéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.

7) Fizyczny kontakt z wychowankiem jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby wychowanka
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) wychowanek zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalenie regut izasad pracy w grupie. Jasne okreslenie wymagan ioczekiwan wobec wychowanka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
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9) Udzial pracownikow $wietlicy w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Kontakt z wychowawcami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcow i dotyczy celow
edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z wychowankami poza
godzinami pracy placowki, nalezy poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng za placowke iuzyskac
zgode rodzicow matoletniego dziecka.

11) Wychowawca zachowuje petng poufno$¢ uzyskanych informacji na temat wychowankow.
4. W relacji wychowawcy z wychowankiem niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, w tym stosowania kar fizycznych, wykorzystywanie wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszenie, przymuszenie, grozby).

2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankow.
3) Podnoszenie glosu, krzyczenie na wychowankéw, wywolywanie u nich leku.

4) Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych.

5) Zachowywanie si¢ w obecnosci wychowankow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie do atrakcyjnosci seksualnej.

6) Nawigzywanie z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

7) Faworyzowanie wychowankow.

8) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika.

9) Proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspolnie z wychowankami lub w ich obecnosci.

10) Zapraszanie wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania.
Rozdzial 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Pelnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicach ogloszen w placowce wsparcia dziennego.

1. W przypadku powzigcia przez wychowawce informacji, ze wychowanek moze by¢ krzywdzony,
sporzadza on notatke stuzbowa z poczynionych ustalen i przekazuje ja do osoby wskazanej powyzej z imienia
i nazwiska. Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien sporzadza karte przebiegu interwencji i karte
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. (Zataczniki Nr 3 i 4).

2. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”(A) jest osoba odpowiedzialna za
sktadanie zawiadomien, przy wspotpracy wychowawcy, znajacego sytuacje domowg matoletniego.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolno$ci wychowawczej wlasciwym jest
zawiadomienie Sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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5. Wszyscy pracownicy placowki wsparcia dziennego/Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka” dzialajacej
przy Urzedzie Miasta Kolno, w przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktdre przekazywane sg uprawnionym
podmiotom pomocowym (Oswiadczenie o poufnosci informacji — Zatgcznik Nr 5).

Rozdzial 4.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnoSci.

Standardem w placowce wsparcia dziennego/Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka” dzialajacej przy
Urzedzie Miasta Kolno jest:

1. Przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku zawiadamiania
instytucji o mozliwo$ci popetienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich, w zakresie roli wychowawcow w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka.

2. Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placoéwek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, osrodki wsparcia, policja, sad
rodziny itp.).

3. Prowadzenie przez osob¢ odpowiedzialng, Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

4. Na potrzeby Standardow opracowano procedury (Zatacznik Nr 6) interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego wychowanka w formie:

1) Przemocy rowiesnicze;j;

2) Przemocy domowej;

3) Dziatania na szkode dziecka przez pracownika placowki wsparcia dziennego;
4) Dziecko molestowane seksualnie.

5. Podejmowanie dziatan dotyczacych profilaktyki jakiejkolwiek formy przemocy.
Rozdzial 5.

Zasady isposéb udostepniania pracownikom placowki, wychowankom oraz ich rodzicom
Standardéw do ich stosowania oraz zasady ich aktualizacji.

1. Wszelkie dokumenty dotyczace Standardéw sg udostepniane wychowawcom iinnym pracownikom,
dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas wspdlnego spotkania. Dokumenty w wersji zupelnej
znajduja si¢ u osoby koordynujace;.

2. Wersja skrocona Standardow dostepna jest na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w placowce
wsparcia dziennego.

3.Kazdy pracownik, stazysta, wolontariusz, osoba $wiadczaca ustugi w Swietlicy Srodowiskowej
»Stokrotka” ma obowiazek zapoznania si¢ ze Standardami i przestrzegania ich. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z tre$cig Standardoéw i zobowigzaniu do ich przestrzegania wiacza si¢ do akt danej osoby, akt osobowych
pracownika. Tres¢ o§wiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 7.

4. Rodzicie lub opiekunowie prawni maloletnich s3 zapoznawani ztreScig standardow na zebraniu
z rodzicami, niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu standardéw, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z dokumentami potwierdzaja poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
doreczeniu wychowawcy oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich. Tres¢
oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 8.
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5. Wychowankowie zostaja zapoznani ztrescig standardow niezwlocznie po ich opracowaniu
1 wprowadzeniu, nie p6zniej jednak niz w ciaggu 30 dni. Potwierdzenie zapoznania si¢ z treScig Standardow jest
podpisana przez wychowanka lista obecnosci na zajeciach, podczas ktéorych omawiane byty ww. tresci.

6. Wychowawcy i osoba odpowiedzialna za prace $wietlicy na biezagco monitoruja i weryfikuja poprawnosé
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
aby dostosowaé je do potrzeb iobowiagzujacych przepisow. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod
wychowawcow, rodzicow/opiekunow prawnych i wychowankow raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow, zgodnie z Zatacznikiem Nr 9, a nastepnie dokonuje jej analizy jakoSciowej i iloSciowej
oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdanie. Wnioski z monitoringu s3 dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a wprowadzone do Standardéw zmiany dokonuje si¢ w formie zmiany Zarzadzenia.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia si¢ wychowawcom, rodzicom i dzieciom oraz na
stronie internetowej i na tablicy informacyjnej placowki.

Rozdzial 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy wychowankami. Zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg funkcjonowania w grupie jest traktowanie wszystkich wychowankéw z nalezytym
szacunkiem, tolerancja i poczuciem odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) Stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec wychowankow.
2) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.
3) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie.
4) Kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
5) Stosowanie zastraszania i grozb.

6) Utrwalania wizerunku innych wychowankow poprzez nagrywanie (audio, video) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych.

7) Udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich.
Rozdzial 7.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. Niebezpieczne tresci (rasizm, ksenofobia, zachowania autodestrukcyjne, materiaty pornograficzne oraz
promujace nienawisc).

1) Tresci niezgodne z regulaminem zglaszana sg osobie odpowiedzialnej za placéwke, ktora zglasza problem
informatykowi.

2) W przypadku zgloszenia dostgpu do nieodpowiednich tresci, osoba odpowiedzialna za placowke ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia winnego oraz $swiadkow czynu, a takze zabezpiecza
wszelkie dowody, konfiguruje zabezpieczania sieci, by na nowo zablokowac dostep do niebezpiecznych
stron i tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3) Jezeli uczestnikami zdarzenia sa wychowankowie placowki, wychowawca podejmuje rozmowe z ofiara
i sprawcg (oddzielnie), wyjasnia zaistnialg sytuacj¢ iwyciaga konsekwencje za zlamanie regulaminu
placowki. W zaleznos$ci od sytuacji powiadamia si¢ rodzicow, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach placéwki. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych zudziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle roéznic
narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego).
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4) Jesli tresci nieodpowiednie dotycza osoOb niezapisanych do placowki wsparcia dziennego, osoba
odpowiedzialna za placowke zglasza problem odpowiednim stuzbom, przekazujac zabezpieczone
materiaty.

2. Ochrona wizerunku

1) W placowce wsparcia dziennego, co roku pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicOw na przetwarzanie
i wykorzystywanie = wizerunku  izapisu  fonicznego, wtym  rejestrowanie,  zamieszczanie
i rozpowszechnianie (strona internetowa www.stokrotka.kolno.home.pl  oraz na grupie prywatnej
Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka” na Facebook) na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej
z dziatalnos$ci placowki.

2) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania wychowankéw przechowuje si¢ w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych
przez placowke przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

3) Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ inagran z wizerunkiem wychowankéw na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

3. Naruszenie prywatnosci

1) Informacja o naruszeniu prywatnosci w placowce wsparcia dziennego powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana do wiadomosci osobie odpowiedzialnej za placéwke, ktora podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dostgpu do informacji niejawnych.

2) Kolejnym krokiem jest ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowanie si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych. W przypadku powazniejszych
zagrozen, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami §cigania.

4. Cyberprzemoc

1) Wychowanek, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem przemocy internetowej (ponizanie, wysmiewanie,
rozpowszechnianie wizerunku itp.) powinien zglosi¢ sytuacj¢ do swojego wychowawcy lub osoby
odpowiedzialnej za pracg placowki.

2) Wychowaweca lub osoba odpowiedzialna za prace placéwki probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutdow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych
i przekaza¢ do sporzadzenia Karty przebiegu interwencji.

3) O zaistnialej sytuacji zostaja powiadomieni rodzice, ktéorzy wspolne z wychowawcami iosoba
odpowiedzialng za prac¢ placowki ustalaja, czy dana sytuacja wymaga powiadomienia organéw §ciggania
i kto podejmie odpowiedzialnos¢ za zaistniatg sytuacje.

4) Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa.

5) Jezeli sprawcg cyberprzemocy jest wychowanek placowki, osoba odpowiedzialna za placowke powinna
przeprowadzi¢ znim 1ijego rodzicami rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji, czy wystarczajace bedzie zastosowanie Srodkow
oddzialywania wychowawczego.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

1. Informatyk Urzedu Miasta Kolno jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie przynajmniej raz
na pél roku programéw antywirusowych izapor sieciowych wcelu ochrony systemow przed atakami
zto§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach placowki materiatdow niedostosowanych do wieku.

2. Wychowawca ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych.

3. Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placowka wsparcia dziennego jest wyposazona w sie¢ wifi, ktora jest zabezpieczona hastem dostepu.
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5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wychowawca ustala, kto korzystal zkomputera
i przeprowadza z wychowankiem rozmowe. Jezeli wychowawca uzyska informacje, ze wychowanek jest
w jakis$ sposob krzywdzony w Internecie, podejmuje dziatania opisane w procedurze ponize;j.

Rozdzial 9.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) Zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy zinnymi instytucjami, jezeli istnieje taka
koniecznos¢.

2) Wspotpraca zrodzicami, opickunami prawnymi wcelu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu pomocy (o ile samymi krzywdzacymi dziecko nie sa rodzice czy opiekunowie prawni).

3) Diagnoza czy nie jest konieczne podjgcie dziatan prawnych.

4) Objecie matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w placowce i poza nig.
2. W ustaleniu planu wsparcia uczestniczg rodzice/opiekunowie prawni, wychowanek oraz pedagog.
3. Zadania sa koordynowane przez osob¢ odpowiedzialng za prace placowki.

4. Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a jego zasada
jest obserwacja wychowanka, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania specjalistycznej pomocy, udzielanie
wsparcia rodzicom czy opiekunom prawnym oraz wspotpraca mi¢dzy instytucjami w tym zakresie.

5. Plan wsparcia dziecka ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan jest inna instytucja,
a dziecko jest zapisane do placowki wsparcia dziennego.

6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego w placowce wsparcia
dziennego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

7. Do dziatan pomocowych powinien zosta¢ wlaczony rodzic nie stosujacy przemocy, ktory wspotpracuje
z placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy. W przypadku, gdy obydwoje rodzice dopuszczajg si¢
przemocy na dziecku interwencja polega na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i policji. Dziatania wzgledem
rodzicow/opiekundéw prawnych, w tym sprawdzenie bezpieczenstwa cztonkoéw rodziny lezy w kompetencjach
tych stuzb.

8. Plan wsparcia dziecka nie konczy si¢ w raz z koncem procedury prawne;j.
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowos$c, data)

Oswiadczenie

) L,NrPESEL oo
o$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowe;j i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem

za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(Stanowisko)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatam/em w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[] zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestgpstwa

[0 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

[J powiadomienie Policji

[J pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placéwce wsparcia dziennego lub innej
instytucji w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania placowki wsparcia dziennego

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik Nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. | Opis zdarzenia — dane wychowanka, data | Podjete dziatania przez placéwke Skutki Wykaz korespondencji miedzyinstytucjonalne;j
podjecia interwencji wsparcia dziennego * zdarzen (numery kancelaryjne, daty)

— zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

— wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
— wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

. — powiadomienie Policji

. — pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. — plan wsparcia dziecku

— inny rodzaj interwencji, jaki .....................

NoghkowbdE
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Zatacznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
matoletniego oraz przetwarzania danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochroni danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej, oraz ze znane mi S3 przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez administratora obowigzkach.

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatam/em dostep za
upowaznieniem administratora danych.

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w placowce
wsparcia dziennego.

4)  zabezpieczenie danych osobowych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych.

5) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez administratora za naruszenie przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, tzw. RODO).

(miejscowo$é, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

I. Przemoc réwie$nicza.

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej
1. W regulaminie placowki wsparcia dziennego opracowane sa ogolne zasady oczekiwan wobec
zachowania wychowankdw i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
2. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, opiekunowie prawni, ktorych edukuje si¢ na temat
obserwowania niepokojacych objawdéw, mogacych §wiadczy¢ o do$wiadczaniu przemocy i
mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla wychowankow, bedacych $§wiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesnicze;.

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika placowki wsparcia dziennego,
informujac takze o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli
zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc.

Standardy dla rodzicow i opiekunéw prawnych wychowankéw doswiadczajacych przemocy.

1. Dziecku okazuje si¢ zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢ swoim
zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiara zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowalne.

2. Rodzice informuja placowke, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadku, gdy dziecko stato si¢ poszkodowane powaznym zachowaniem, rodzice
podejmuja odpowiednie kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel placéwki wsparcia dziennego.

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad placowki w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od osoby
stosujacej przemoc (jezeli zdarzenie trwa).

3. Reagujacy na przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowana zostaje osoba odpowiedzialna za placowke i wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowg z dzieémi, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z
urzgdu informowana jest osoba odpowiedzialna za prace placowki (oraz Sekretarz, Burmistrz),
ktory powiadamia Policje.

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcia, szturchnigcia, o$mieszenie)
wychowawca wraz z dzieckiem i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazaja
zastosowanie kary. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych osob nalezy
zastosowa¢ $rodek oddzialywania wychowawczego Iub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10 roku zycia).

[1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).
1. W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki wsparcia dziennego podejrzenia, ze
wychowanek jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek
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przekazania tej informacji osobie nadzorujgcej praca $wietlicy i sporzadzi¢ notatke stuzbowag
(przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej). Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
wychowawce §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢ np. na
basenie, noszenie dtugich rekawow/nogawek nieadekwatnie do warunkéw pogodowych itp., ale
rowniez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka.

2. Wychowawca, osoba odpowiedzialna za prace placowki organizuje spotkanie z rodzicami
wychowanka, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne
formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zdarzen przemocowych,
0 obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednich instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, procedura ,,Niebieskie Karty”, osrodek pomoc spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane.

3. Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecno$ci drugiego
rodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego, osoba odpowiedzialna, znajaca sytuacj¢ rodziny matoletniego wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”, wypekniajac formularz ,,Niebieska Karta — A” a formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub peloletniej osobie
wskazanej przez maloletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A’ placOwka
wsparcia dziennego niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnemu do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w mie$cie Kolno, nie
p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza zostawia
si¢ w placowce wsparcia dziennego.

4. Ponadto osoba odpowiedzialna w Standardach za koordynowanie dzialan moze poinformowac
o zdarzeniu inne instytucje zajmujace si¢ dang problematyka, a dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytuciji.

5. Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych ,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
koordynator sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
monitorowanie sytuacji dziecka.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych, niewywigzywania
si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami $wietlicy, koordynator pisemnie
whnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Wychowawca raz z koordynatorem opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte
zostajag wskazania dotyczace podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowanej dla dziecka i jego rodzicow form wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego i inne.

9. W przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest
przez koordynatora (w porozumieniu z Sekretarzem, Burmistrzem) zespot interwencyjny ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

I1l. Dziatania na szkode dziecka przez pracownika placowki wsparcia dziennego.

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki,
przekazuje ja koordynatorowi, wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowsg. Notatka stuzbowa moze
mie¢ forme¢ pisemna lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg
dane osobowe zglaszajacej, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypelnia
rowniez karte przebiegu interwencji.
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3. Osoba koordynujaca prace swietlicy natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form
kontaktu z uczniem, (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy inny wychowawca,
protokotujacy przebieg spotkania.

4. Matoletniego nie wzywa si¢ na rozmowe wyjasniajaca opisang w punkcie powyzej.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prace placowki, dziatania
interwencyjne prowadzi (Naczelnik, Sekretarz, Burmistrz).

6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen (Naczelnik, Sekretarz, Burmistrz) powiadamia rodzicow
wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje, prokurature),
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowany jest plan
wsparcia dziecka, z ktérym jest ono zapoznawane i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku na
dziecko, albo niestosownych komentarzy, koordynator przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ono skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem
pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie.

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym, to m.in:

— art. 197 KK — zgwalcenie,

— art. 198 KK — wykorzystywanie seksualne dziecka na stosunek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

— art. 199 KK — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystywanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

— art. 200 KK kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15 roku zycia,

— art. 200a KK grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15 roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naktania dziecka do obcowania ptciowego lub w celu produkowania
badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzania dziecka
w btad, wyzyskiwania btedu, albo wykorzystywania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania
sytuaciji,

— art. 202 8 3-5 KK — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni wychowanek zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkodg dziecka. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienie przestepstwa. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do tego, zgodnie
z ustaleniami z rozdziatlu 3 Standardow. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania
zgody rodzicow dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia,
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac
o obowiagzku podjgcia interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie skierowanie do
specjalnej placéwki wsparcia).

W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,
do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig dokumentacji wchodzacej
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w placowce wsparcia dziennego/
Swietlicy Srodowiskowa ,,Stokrotka” dziatajacej w strukturach Urzedu Miasta Kolno i zobowiazujg sie

do ich przestrzegania.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig dokumentacji wchodzacej
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w placowce wsparcia dziennego/

Swietlicy Srodowiskowa ,,Stokrotka” dziatajacej w strukturach Urzedu Miasta Kolno.

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik Nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1.Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce, w Ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjetas/es jakies dziatania: jesli tak — jakie? Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce Standardow Ochrony
Matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik Nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona
osoba wypetniajaca formularz ,,Niebieska Karta”

L,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez §wiadka
przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)!

Imig i Nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej, do ktdrej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e - mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowq: (np. zona, byta zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) | |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ..............oo

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc domowa przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicdw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

1 Wstawi¢ wlasciwe

2 Numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e — mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (zona, byta zona, partner,
byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) | |

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X)

Osoby/formy przemocy domowej Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec Wobec
osoby 1 osoby 2 osoby 3 osoby 1 osoby 2 osoby 3

doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna 2 bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne (wymier jakie)
Przemoc psychiczna izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc seksualna zmuszanie do
obcowanie piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna niefozenie na
utrzymanie 0s6b wobec ktorych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjeé, filméw lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub osSmieszajq i inne (wymien
jakie)

Inne zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i
innych (wymien jakie)

3 Podkresli¢ rodzaje zachowan
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA (TAK/NIE?)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartke zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZELOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

O TAK (Kiedy?..eree. ST ) INIE "I NIE USTALONO

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

O TAK ONIE CJNIE USTALONO
VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
OTAK NIE NIE USTALONO

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? TAK/NIE?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono — wypetnij tabelg (I nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”(np. cztonek
rodziny, osoba obca) | | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X)

Osobal | Osoba2
Dziatanie stosujaca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 o Policji
do policyjnego (Dz. U. 22023 r. poz. 171 z pézn. zm.)

pomieszczenia na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
dla os6b zatrzymanych postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wsp6lnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslona w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowa.

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w sprawach wydawania pozwolenia na
bron o wszczeciu procedury ?Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X)

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciala

Zapewniono schronienie w placéwce catlodobowej

Zabezpieczono maloletniego W sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta” - B

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Pedagoga, psychologa lub terapeute bedagcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy

(Imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej formularz , Niebieska Karta — A)

Id: D21B45E5-4808-4B11-938E-52381COD98AD. Podpisany
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Zatacznik Nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia Stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/y.
W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwo$ci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

1) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
malzonkowie,

2) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

4) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

5) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

6) osoba wspélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

7) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

8) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oémieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekOw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomogg Ci:

1) Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

2) Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

3) Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

4)  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

5) Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczna i materialng.

6) Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

7)  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

8) Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

9) Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

10) Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Id: D21B45E5-4808-4B11-938E-52381C0D98AD. Podpisany Strona 2



Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Nazwa Adres Telefon Adres

P instytucji/organizaciji instytucji/organizacji e-mail

Mozesz zadzwonié do:

1) Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,.Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
(linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22%° mozna rozmawiaé¢ z
konsultantem w jezyku angielskim, we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. 22 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%). Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢
jezykiem migowym.

2) Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna
1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

3) Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej tel. 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach 9%°-15%,
od godz. 15%* do 9% wigczony jest automat).
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 24/24
Burmistrza Miasta Kolno
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka” dzialajacej przy Urzedzie Miasta Kolno
(wersja skrocona)

Najwazniejszym dziataniem podejmowanym przez pracownikéw Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka”
jest dobro dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest
zapewnienie wszystkim wychowankom placowki sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz zabawy zgodnie
z indywidualnymi mozliwo$ciami w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial 1.
Objasnienia terminéw
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroslej lub
innego dziecka, ktore niekorzystnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy Swietlicy Srodowiskowej ,,Stokrotka”/placowki wsparcia dziennego w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracaja baczng uwage w sytuacjach krzywdzenia dziecka.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, kopanie, duszenie, bicie,
zamykanie, ciagniecie za wlosy, rzucanie przedmiotami, uzywanie niebezpiecznych narzedzi i grozenie ich
uzyciem oraz zadawanie bdlu.

2. Przemoc psychiczna to migdzy innymi: zawstydzanie, ponizenie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie,
wys$miewanie, lekcewazenie iizolowanie od grupy, zastraszanie, grozenie, wciagnie dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci, zabranianie kontaktow z innymi.

3. Przemoc seksualna to: naruszanie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich osob, robienie
zdje¢ lub filmoéw zudziatem dziecka bez odziezy, dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie do
dotykania i aktywnosci seksualne;.

4. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nie respektowanie jego podstawowych praw i (pozbawienie ubioru, jedzenia, schronienia, zaniedbywania
higienicznego, pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng
snu i odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoty, nie zapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

Dzieci moga do$wiadczy¢ przemocy ze strony roéwiesnikow, rodzicow lub opiekunow, osob trzecich,
0s0b z ktérymi miaty kontakt czy pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony osob
dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce lub osobg odpowiedzialng za placowke.

2. Stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
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Rozdzial 4.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Swietlica Srodowiskowa ,,Stokrotka” uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci oraz ich wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgodg na publikacje wizerunku dziecka podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni (podczas zapisywania
dziecka do $wietlicy, na oswiadczeniu dotgczonym do podania).

Rozdzial S.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Wychowankowie moga przynosi¢ do $wietlicy telefony komodrkowe iinny sprzet elektroniczny na
odpowiedzialno$¢ rodzicoéw i za ich zgoda.

2. Swietlica nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzenia o ktorym jest
mowa w ust. 1

3. Zaginigcie lub kradziez telefonu niezwtocznie nalezy zglosi¢ wychowawcy lub osobie odpowiedzialnej
za pracg placowki, a takze odpowiednim organom policji.

4. Zabrania si¢ nagrywania oraz fotografowania innych oséb znajdujacych si¢ w §wietlicy bez ich
wczesniejszej zgody.

Rozdzial 6.
Monitoring stosowania Standardéw

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w
razie potrzeby osoba odpowiedzialna za prace placowki wprowadza do polityki niezbgedne zmiany i ogltasza
pracownikom $wietlicy, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial 7.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym, dzieciom i pracownikom $wietlicy
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej ,.Stokrotka” dzialajacej przy Urzedzie
Miasta Kolno sg ogolnodostepne dla wszystkich uczestnikow.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej Swietlicy Srodowiskowej ,.Stokrotka”
www.stokrotka.kolno.home.pl oraz w widocznym miejscu na tablicy ogloszen w placowce.

3. Wychowawcy zapoznajg dzieci ze Standardami.

Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko, dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow pedagogicznych,
pracownikow niepedagogicznych, praktykantow i wolontariuszy. Personel powinien traktowac dzieci
z szacunkiem oraz uwzglednia¢ godnos$¢ dziecka ijego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Dziatania podejmowane wobec dzieci powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze bi¢ dzieci, szturcha¢, popychaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani dotykac
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujgcym w $wietlicy nie wolno uzywac¢ wobec dzieci wulgarnych stow, gestow
i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnos$ci
seksualnej oraz wykorzystywaé wladze¢ lub przewage fizyczng nad dzie¢mi (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
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4. Osoba dorosta pracujaca w $wietlicy nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji.

5. Jesli dziecko czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji wobec konkretnego zachowania czy stéw oséb
dorostych pracujacych w $wietlicy, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy lub osobie odpowiedzialnej za
prace $wietlicy, oczekujac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Wlasciwa formg komunikacji wychowawcy z dzie¢mi poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (strona
internetowa $wietlicy, telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Wszyscy wychowankowie $wietlicy musza traktowac si¢ z nalezytym szacunkiem.
2. Powinni stucha¢ innych z uwaga, nie przerywajac im, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Muszg pamigtac, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych oséb.

4. Musza przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacego w Swietlicy (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Musza konflikty rozwigzywac¢ w sposdb pokojowy.
6. Musza nie by¢ obojetni, gdy komus dzieje si¢ krzywda (zawiadomienie pracownika §wietlicy).

7. Dzieci nie moga stwarza¢ sytuacji, w ktorych ich koledzy ikolezanki czuliby si¢ celowo pomijani
i izolowani.

8. Dzieci nie moga bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej
innego dziecka.

9. Musza szanowac przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek. Nie wolno dotyka¢ kolegi, kolezanki
W sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno wysmiewaé, obgadywac, osSmiesza¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ innych
wychowankow.

11. Nie mozna wypowiada¢ si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach innych dzieci.

12. Nie mozna zwraca¢ si¢ w sposob wulgarny do innych dzieci i wychowawcow.

13. Nalezy by¢ tolerancyjnym, szanowac¢ odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady.
14. Bezwzglednie nalezy szanowa¢ prawo innych do prywatnosci.

15. Nie wolno nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej zgody.
16. Nalezy szanowac¢ rzeczy osobiste i mienie kolegow i kolezanek.

17. Nie wolno namawia¢ do krzywdzenia.

18. Nie wolno przynosi¢ do §wietlicy niedozwolonych substancji i zachg¢ca¢ innych do ich stosowania.
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