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I. Wstęp 

 
Zgodnie z wprowadzoną w 2018 r. nowelizacją ustawy o samorządzie gminnym  

(art. 28aa ust. 1), Burmistrz Miasta Kolno co roku do 31 maja przedstawia Radzie Miasta raport 

o stanie miasta. Raport podsumowuje działalność samorządu gminnego w roku poprzednim. 

Zakres opracowanego dokumentu obejmuje przede wszystkim realizację polityk, programów, 

strategii, uchwał rady miasta za rok 2018. 

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie posłużą mieszkańcom Kolna do 

zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu miejskiego, a także staną się 

podstawą do prowadzenia dialogu na temat przyszłości miasta. 

 

II. Informacje ogólne 

 

2.1 Ogólna charakterystyka miasta 

 
Kolno otrzymało prawa miejskie z rąk księcia mazowieckiego Janusza I, zwanego 

Starszym w 1425 roku. Miasto Kolno pod względem administracyjnym jest gminą miejską, 

wchodzącą w skład powiatu kolneńskiego. Kolno położone jest w północno-zachodniej części 

województwa podlaskiego, nad rzeką Łabną, na Wysoczyźnie Kolneńskiej. Miasto zajmuje 

powierzchnię 25,08 km2. Przez Kolno prowadzi droga krajowa nr 63 w kierunku na Mazury. 

Trwająca obecnie modernizacja drogi wpłynie na zwiększenie bezpieczeństwa uczestników 

ruchu drogowego i mieszkańców Kolna oraz płynność ruchu. Miasto Kolno od zachodu 

graniczy z Puszczą Kurpiowską, a od północy z Puszczą Piską. Teren ten należy do obszaru 

„Zielonych Płuc Polski”. Kolno ma czyste środowisko naturalne, na trenie miasta występuje 

dużo terenów zielonych. W Kolnie zlokalizowany jest Pomnik Przyrody pn. „Dąb Wolności” 

ustanowiony Uchwałą Nr VIII/46/11 Rady Miasta Kolno z dnia 30 sierpnia 2011 roku.  

W ostatnich latach miasto stało się jednym z krajowych liderów w pozyskiwaniu środków  

z Unii Europejskiej. Do miasta napłynęło ponad 50 milionów dotacji, które pozwoliły na 

gruntowną modernizację i rozbudowę miejskiej infrastruktury. Odnowiono budynki, 

zbudowano kanalizację, nowe ulice, chodniki, place zabaw oraz nowoczesne obiekty sportowe.  

Kolno w ostatnich latach wypiękniało co zauważyli nie tylko mieszkańcy Kolna, ale także 

przejezdni. W pełni uzbrojone tereny w Parku Inwestycyjnym Kolno, są doskonałym miejscem 

do lokowania inwestycji z zakresu innowacyjnych usług i produkcji. Na inwestorów czekają 

grunty z kompletną kanalizacją, siecią wodociągową i teleinformatyczną oraz drogami, a nawet 

ścieżkami rowerowymi. W Kolnie powstała jedna z największych w Polsce elektrowni 

słonecznych o mocy 1,84 MW. Firma, która zrealizowała inwestycję na miejskich nieużytkach 

płaci miastu podatki i opłaty z tytułu dzierżawy gruntów. W odnawialne źródła energii 

inwestuje również samorząd miejski. Na budynkach użyteczności publicznej posadowione 

zostały panele fotowoltaiczne, które pozwoliły na realne oszczędności energii. Te przyjazne 

środowisku naturalnemu technologie - nie zanieczyszczają powietrza, nie wytwarzają odpadów 

ani nie emitują hałasu. Kolno to nieduże, urokliwe miasto z długą historią i słynnymi 

postaciami, z legendarnym odkrywcą Ameryki, żeglarzem Janem z Kolna na czele. Na koniec 

2018 roku w mieście Kolno zameldowanych było 9 962 osoby.  

https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_podlaskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81abna_(rzeka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wysoczyzna_Kolne%C5%84ska
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2.2 Jednostki organizacyjne miasta Kolno 

W mieście Kolno w 2018 r. funkcjonowały następujące samorządowe jednostki budżetowe, 

instytucje kultury oraz spółka komunalna: 

1) Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie, 

2) Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie, 

3) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie, 

4) Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie, 

5) Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie, 

6) Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu w Kolnie, 

7) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, 

8) Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych w Kolnie Spółka z o. o. 

 

2.3 Mieszkańcy miasta Kolno 

W okresie od początku do końca 2018 r. liczba mieszkanek i mieszkańców zmniejszyła 

się o 99 osób, przez co na dzień 31 grudnia 2018 r. wynosiła 9 962 osób, w tym 5 125 kobiet  

i 4 837 mężczyzn.  

 

 

 STATYSTYKA MIESZKAŃCÓW WG WIEKU I PŁCI  

  

Pobyt stały na dzień 2018.12.31 

  

Wiek Mężczyzn Kobiet Ogółem 

0-2 136 142 278 

3 47 36 83 

4-5 88 81 169 

6 59 40 99 

7 39 46 85 

8-12 244 207 451 

13-15 129 124 253 

16-17 97 84 181 

18 42 60 102 

19-65 3417 0 3417 

19-60 0 3062 3062 

> 65 539 0 539 

> 60 0 1243 1243 

ogółem 4837 5125 9962 
  

 

W odniesieniu do poszczególnych kategorii wiekowych: 

 liczba mieszkanek w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) wynosiła 636 osób,  

a liczba mieszkańców – 693, 

 liczba mieszkanek w wieku produkcyjnym (15-59 lat) wynosiła 3 246 osób, a liczba 

mieszkańców w wieku produkcyjnym (15-64) wynosiła 3605, 

 liczba mieszkanek w wieku poprodukcyjnym wynosiła 1243, a liczba mieszkańców: 539. 
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W 2018 r. urodziło się w mieście 82 dzieci, w tym 37 dziewczynek i 45 chłopców, a zmarły 

103 osoby, w tym 49 kobiet i 54 mężczyzn.  

 

III. Informacje finansowe 

 

3.1 Budżet miasta 

Budżet Miasta Kolno na rok 2018 Rada Miasta uchwaliła w dniu 29 grudnia 2017 roku. 

Dochody uchwalono na kwotę 46.097.045,47 zł, a wydatki na kwotę 48.902.871,28 zł. 

Uchwalony deficyt budżetu w kwocie 2.805.825,81 zł przyjęto, że zostanie pokryty 

przychodami z kredytu długoterminowego w kwocie 3.000.000,00 zł, natomiast przychody  

z kredytu w wysokości 194.174,19 zł oraz zaangażowane w budżecie roku 2018 r. wolne środki 

za 2017 r. w wysokości 700.825,81 zł, przeznaczone zostaną na spłatę kredytów zaciągniętych 

przez Miasto w latach ubiegłych. W czasie wykonywania budżetu nastąpiło wiele zmian po 

stronie dochodów i wydatków. Zmiany były dokonywane przez Radę Miasta i Burmistrza 

Miasta. Zmiany w budżecie dotyczyły przede wszystkim zwiększenia środków na zadania 

inwestycyjne, zadania zlecone, zadania bieżące realizowane przez miasto Kolno. 

Po dokonanych zmianach plan dochodów wynosił 42.266.465,06 zł, a plan wydatków 

44.236.175,87 zł. Planowany deficyt w wysokości 1.969.710,81 zł oraz spłata kredytu  

w wysokości 895.000,00 zł w całości została pokryta z wolnych środków w kwocie  

2. 864.710,81 zł.  

 

3.2 Dochody 

Dochody na rok 2018 na plan 42.266.465,06 zł zrealizowano na kwotę 42.045.274,09 zł,  

tj. 99,48 % w stosunku do planu. Dochody bieżące zrealizowano na kwotę 38.420.011,75 zł,  

a dochody majątkowe na kwotę 3.625.262,34 zł. 

 

3.3 Wydatki 

Wydatki na rok 2018 na plan 44.236.175,87 zł zrealizowano na kwotę 42.218.063,21 zł tj. 95,44 

% w stosunku do planu. Wydatki bieżące zrealizowano na kwotę 35.920.247,16 zł,  

a wydatki majątkowe na kwotę 6.297.816,05 zł. 

Bilans dochodów i wydatków budżetu gminy za rok 2018 ilustruje poniższy wykres. 

 

 

D O C H O D Y  B U D Ż E T U  M I A S T A  K O L N O  
Z R E A L I Z O W A N E  W  2 0 1 8 R .

W Y D A T K I  B U D Ż E T U  M I A S T A  K O L N O  
Z R E A L I Z O W A N E  W  2 0 1 8 R .

42 045 274,09

42 018 063,21

BUDŻET MIASTA KOLNO
W ZŁOTYCH
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3.4 Dochody budżetu miasta 

Strukturę dochodów budżetu miasta, czyli udziały poszczególnych składników w dochodach 

Miasta przedstawia poniższy wykres. 

 

Zdecydowanie największy udział w dochodach miasta Kolno mają dochody podatkowe  

33,47 % w tym udziały w podatkach budżetu państwa. Na kolejnych miejscach znalazły się: 

dotacje na zadania zlecone 24,01 %, subwencje 22,57 %, środki pozyskane na realizację zadań 

inwestycyjnych i bieżących 11,26, pozostałe dochody 8,69 %. 

3.5 Podatki i opłaty lokalne 

Znaczenie poszczególnych podatków dla dochodów budżetu miasta przedstawiono na 

poniższym wykresie. 

 

W grupie podatków i opłat lokalnych (dochodów podatkowych) zdecydowanie dominują 

dochody z tytułu udziałów w podatkach budżetu państwa 56,82 %, drugie miejsce zajmują 

dochody z podatku od nieruchomości 32,22 %. Na pozostałe 10,96 % struktury składają się 

wpływy z karty podatkowej, podatek rolny, podatek leśny, podatek od środków 

transportowych, podatek od spadków i darowizn, opłata skarbowa, opłaty lokalne, inne opłaty, 

podatek od czynności cywilnoprawnych oraz odsetki od nieterminowych wpłat podatków  

i opłat. 

Dochody własne miasta Kolno zrealizowane za rok 2018 stanowią kwotę 17.637.584,88 zł co 

stanowi 41,95 % dochodów wykonanych ogółem za 2018 r. 

33,47%
24,01%

11,26%
22,57%

8,69%

STRUKTURA DOCHODÓW BUDŻETU MIASTA ZA 2018R.

UDZIAŁ POSZCZEGÓLNYCH DOCHODÓW W DOCHODACH MIASTA

POZOSTAE DOCHODY WŁASNE

SUBWENCJE

ŚRODKI POZYSKANE NA REALIZACJĘ ZADAŃ INWESTYCYJNYCH I BIEŻĄCYCH

DOTACJE NA ZADANIA ZLECONE

DOCHODY PODATKOWE

W ZŁOTYCH

W ZŁOTYCH

Wpływy z karty podatkowej 5 902,59

Podatek od nieruchomości 4 534 636,61

Podatek rolny 91 743,40

Podatek leśny 2 930,75

Podatek od środków transportowych 527 657,86

Podatek od spadków i darowizn 35 982,08

opłaty lokalne 239 574,59

Opłata skarbowa 139 521,50

Odsetki od nieterminowych wpłat 20 311,50

Udziały w podatkach budżetu Państwa 7 996 280,32

Inne opłaty 128 122,66

Wpływy z podatku od czynności
cywilnoprawnych

350 153,00

Wpływy z karty podatkowej

Podatek od nieruchomości

Podatek rolny

Podatek leśny

Podatek od środków transportowych

Podatek od spadków i darowizn

opłaty lokalne

Opłata skarbowa

Odsetki od nieterminowych wpłat

Udziały w podatkach budżetu Państwa

Inne opłaty

Wpływy z podatku od czynności
cywilnoprawnych
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Dochody majątkowe zrealizowano w roku 2018 na kwotę 3.625.262,34 zł, w tym ze sprzedaży 

majątku osiągnięto dochody w wysokości 296.205,33 zł. 

W 2018 r. skutki obniżenia górnych stawek podatku od nieruchomości oraz podatku od 

środków transportowych wyniosły 695.783,22 zł. Zwolnienia w podatku od nieruchomości  

i podatku od środków transportowych wyniosły 206.940,00 zł.  

W sprawie umorzenia podatków lokalnych w roku 2018 wydano decyzje umarzające na kwotę  

35.864,10 zł oraz odroczono termin płatności podatku od środków transportowych w wysokości 

5.924,60 zł. 

Należności wymagalne z tytułu podatków i opłat lokalnych oraz pozostałych usług na koniec 

2018 r. kształtują się na poziomie 1.893.158,70 zł w tym najwyższą pozycję stanowią 

świadczenia z tytułu funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej - 1.137.249,21 zł.  

3.6 Wydatki budżetu miasta 

Wydatki budżetu miasta Kolno w ujęciu poszczególnych działów zostały przedstawione na 

poniższym wykresie. 

 

 

Wnioski wynikające z wyżej zaprezentowanych danych są następujące: 

Najwyższą pozycją w wydatkach budżetu miasta Kolno są wydatki związane z oświatą tj. 

utrzymaniem dwóch szkół podstawowych, przedszkola i gimnazjum jest to kwota  
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S T R U K T U R A  W Y D A T K Ó W  B U D Ż E T U  M I A S T A  Z A  2 0 1 8 R .

W Y D A T K I  B U D Ż E T O W E  W  P O S Z C Z E G Ó L N Y C H  D Z I A Ł A C H

Rolnictwo i łowiectwo
Transport i łączność
Gospodarka mieszkaniowa
działaność usługowa
Administracja publiczna
Urzędy naczelnych organów władzuy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa
Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa
Obsługa długu publicznego
Różne rozliczenia
Oświata i wychowanie
Ochrona zdrowia
Pomoc społeczna
Edukacyjna opieka wychowawcza
Rodzina
Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
Kultura fizyczna i sport
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12.923.737,22 zł i stanowi 30,61 % wydatków budżetu. Następną znaczącą pozycją budżetu są 

wydatki na Pomoc społeczną w kwocie 11.815.278,43 zł co stanowi 27,99 % wydatków miasta. 

Najwyższą pozycją w wydatkach budżetu miasta są wynagrodzenia i pochodne, pozostałe 

wydatki skalkulowano na najniższym możliwym poziomie. 

3.7 Wydatki majątkowe 

Poziom wydatków inwestycyjnych w porównaniu do całkowitych wydatków budżetu miasta 

Kolno za 2018 r. przedstawia się następująco. 

 

W roku 2018 wydatki majątkowe gminy stanowiły 14,92 % wydatków budżetu. Taki odsetek 

wydatków przeznaczanych na inwestycje świadczy o stosunkowo perspektywicznym 

charakterze budżetu miasta. 

W roku 2018 miasto Kolno realizowało nw. inwestycje: 

 budowa dróg miejskich w kwocie – 1.499.995,06 zł (ul. 1 Maja, T. Kościuszki,  

J. Piłsudskiego, Wesoła, Szkolna), 

 przygotowanie terenów pod inwestycje z zakresu nowoczesnych usług w Kolnie oraz 

termomodernizacja  budynków komunalnych przeznaczono kwotę 153.363,90 zł, 

 budowa infrastruktury na cmentarzu komunalnym – 29.000,00 zł, 

 rewitalizacja placu przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Kolnie w kwocie – 450.362,00 zł; 

 doposażenie kuchni Przedszkola – 12.000,00 zł, 

 przekazanie aportu do miejskiej spółki prawa handlowego w wysokości 350.000,00 zł, 

 budowa PSZOK którą sfinansowano w kwocie 2.035.633,99 zł, 

 modernizacja oświetlenia ulicznego – 25.230,00 zł, 

 rewitalizacja placu przy KOKiS – 808.578,50 zł, 

 rewitalizacja KOKiS – 59.863,98 zł, 

 budowa biblioteki – 2.086,28 zł, 

 modernizacja stadionu – 539.717,78 zł, 

 modernizacja basenu – 331.984,56 zł. 

 

Wydatki majątkowe w 2018 r. na plan 6.754.386,12 zł zrealizowano w wysokości  

6.297.816,05 zł, co stanowi 93,24 %. 

 

Na koniec 2018 r. zadłużenie miasta Kolno wyniosło 5.980.000,00 zł i mimo wielu 

zrealizowanych inwestycji od 2015 r. zadłużenie miasta nie wzrosło i jest zmniejszane zgodnie 

ze zobowiązaniami zawartymi w harmonogramie spłat. 

Prognozę limitu zadłużenia oraz harmonogram spłat i obsługi zadłużenia przedstawiono 

poniżej:  

W ZŁOTYCH

42 218 063,21

6 297 816,05

WYDATKI BUDŻETOWE OGÓŁEM A WYDATKI MAJĄTKOWE W MIEŚCIE KOLNO

WYDATKI
MAJĄTKOWE
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Planowany deficyt budżetu na rok 2018 w kwocie 1.969.710,81 zł wykonano w wysokości  

172.789,12 zł. W związku z powyższym skumulowany niedobór budżetu na koniec 

analizowanego okresu wyniósł 4.010.288,80 zł, a wolne środki stanowi kwota 1.796.922,08 zł. 

W wyniku racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi miasto Kolno spełnia wskaźnik 

określony w art. 243 ustawy o finansach publicznych.   

IV. Informacje o stanie mienia komunalnego 

 

4.1 Wielkość zasobów mieszkaniowych 

 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. miasto Kolno posiadało w swych zasobach 136 lokali 

mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej 5 434 m2. W budynkach stanowiących 

współwłasność (Wspólnotach Mieszkaniowych) znajdowało się 77 mieszkań o powierzchni  

3 094 m2  natomiast w budynkach będących w 100 % własnością miasta było 59 lokali   

o powierzchni 2 340 m2. Z ogólnej liczby mieszkań wydzielonych jest 29 lokali socjalnych  

o powierzchni 878 m2 .  

Szczegółowy wykaz przedstawiają poniższe tabele. 

WYKAZ 

budynków i lokali mieszkalnych budynków stanowiących własność miasta Kolno   

 

I. Lokale mieszkalne i pomieszczenia w budynkach będących własnością miasta 

 

Lp. Adres budynku 
Lokale mieszkalne Lokale 

niezamieszkałe  
Uwagi 

Nr Pu w m2 

1. 1 57,69  Socjalny od 2013 r. 

5 980 000,00

11 080 000,00
10 180 000,00

9 280 000,00
8 380 000,00

7 480 000,00
6 580 000,00

5 480 000,00

4 280 000,00

3 080 000,00

1 880 000,00

680 000,00
0,00

181 294,72
350 000,00

340 000,00

330 000,00

310 000,00

290 000,00
270 000,00

250 000,00
240 000,00

220 000,00
170 000,00

150 000,00

100 000,00

0,00

2 000 000,00

4 000 000,00

6 000 000,00

8 000 000,00

10 000 000,00

12 000 000,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

WYSOKOŚC ZADŁUŻENIA KOSZTY OBSŁUGI ZADŁUŻENIA
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ul. Ks. Janusza 3 

2 49,00  - 

3 35,00  Socjalny od 2014 r. 

4 43,81  Socjalny od 2015 r. 

5 37,10  - 

6 58,57  - 

7 31,32 31,32 - 

8 51,30  - 

9 52,90  - 

  10 16,47 16,47 - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

433,16 

 

47,79 

 

- 

2. 
 

ul. Ks. Janusza 5 

1 53,40  - 

2 62,20  - 

3 43,80  - 

4 28,27  Socjalny do 2014 r. 

5 42,31  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

229,98 

 

- 

 

- 

3. ul. Ks. Janusza 7 

1 38,75 - - 

2 41,78 - - 

3 37,20 - - 

4 39,16 - - 

5 38,75 - - 

6 36,28 - - 

7 47,58 - - 

8 39,57 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

319,07 

 

- 

 

- 

4. ul. Ks. Janusza 14 
1 79,00 - - 

2 79,00 - - 
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Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

158,00 

 

- 

 

- 

5. ul. Ks. Janusza 16 

1 49,00 - - 

2 40,60 - - 

3 42,50 - - 

4 44,10 - - 

5 43,80 - - 

6 56,20 - - 

7 52,20 - Socjalny od 2013 r. 

8 42,20 42,20 - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

370,60 

 

42,20 

 

- 

6. ul. Plac Wolności 5 
1 42,30 - - 

2 60,00 - - 

Powierzchnia do administrowania 

razem 

 

102,30 

 

- 

 

- 

7. ul. Plac Wolności 24 

1 45,65  - 

2 46,45  - 

3 42,86  - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

134,96 

 

- 

 

- 

8. ul. Marii Dąbrowskiej 2 1 61,79 61,79 - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

61,79 

 

61,79 

 

- 

9. ul. Wojska Polskiego 73 1 
- 61,23 Myjnia 

samochodowa 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

61,23 

 

- 

10. ul. Wojska  Polskiego 31 1 - 187,50 Szkoła Muzyczna 
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Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

187,50 

 

11.          ul. Łąkowa 1 

1 38,92 -  

2 23,95 -  

3 20,83 -  

4 23,23 -  

5 24,61 -  

6 39,73 -  

7 24,28 -  

8 20,91 -  

9 23,25 -  

10 25,28 -  

11 25,04 -  

12 23,13 -  

13 20,94 -  

14 24,01 24,01  

15 39,21 -  

16 25,27 -  

17 23,17 -  

18 21,01 -  

19 24,31 -  

20 39,24 -  

Powierzchnia do administrowania              

razem 
530,32 24,01  

OGÓŁEM 2340,18 175,79  

 

 

 

 



 

13 
 

II. Lokale mieszkalne i pomieszczenia miasta w budynkach wspólnot mieszkaniowych 

 

Lp. Adres budynku 
Lokale mieszkalne Lokale 

niezamieszkałe 
Uwagi 

Nr Pu w m2 

1. ul. 11 listopada 6 

3 34,40 - - 

10 35,50 - - 

11 34,00 - - 

17 32,40 - - 

21 62,30 - - 

Powierzchnia do administrowania  

razem 

 

198,60 

 

- 

 

- 

2. ul. 11 Listopada 7 

5 22,00 - - 

8 22,00 - - 

17 33,32 - - 

25 35,00 - - 

32 33,32 - - 

33 35,00 - - 

38 33,32 - - 

40 35,00 - - 

43 35,00 - - 

52 47,00 - - 

56 33,00 - - 

59 33,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

396,96 

 

- 

 

- 

 

 

3. 

 

 

ul. 11 Listopada 8 

5 26,00 - - 

13 53,82 - - 

16 28,00 - - 

20 63,69 - - 
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Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

171,51 

- 

 

 

- 

4. ul. 11 Listopada 10 3 

 

37,90 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

37,90 

- 

 

 

- 

 

 

 

5. 

 

 

 

ul. 11 Listopada 12 

10 34,50 - - 

12 43,50 - - 

21 34,50 - - 

37 43,50 - - 

41 34,50 - - 

43 33,20 - - 

52 33,20 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

256,90 

              

- 

 

- 

 

6. 

 

ul. Sikorskiego 2 

1 39,00 - - 

2 50,54 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

89,54 

-  

- 

 

7. 

 

ul. Witosa 7 

1 76,78 - - 

11 48,70 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

125,48 

 

- 

 

- 

 

8. 

 

ul. Kubraka 1 

4 48,00 - - 

15 45,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

93,00 

 

- 

 

- 

  1 49,68 - - 
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9. ul. Kubraka 3 7 36,00 - - 

16 36,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

121,68 

 

- 

 

- 

 

10. 

 

ul. Kubraka 5 

8 43,27 - - 

10 36,66 - - 

11 49,68 - - 

13 38,48 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

168,09 

 

- 

 

- 

 

11. 

 

ul. Kubraka 7 

1 61,75 - - 

6 46,10 - - 

9 45,33 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

153,18 

 

- 

 

- 

 

 

12. 

 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 3 

2 48,87 - - 

3 31,45 - - 

4 55,90 - - 

5 38,24 - - 

6 24,42 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

198,88 

 

- 

 

- 

 

13. 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 A 

2 24,03 - Socjalny od 

2015 r. 

6 51,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

75,03 

 

- 

 

- 

 

14. 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 B 

1 26,44 - - 

8 42,00 - - 
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13 46,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

114,44 

 

- 

 

- 

 

15. 

 

 

ul. Konstytucji 3 Maja 66 C 

2 24,03 - - 

3 34,27 - - 

8 42,00 - - 

9 46,00 - - 

11 34,27 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

180,57 

 

- 

 

- 

 

16. 

 

ul. Plac Wolności 16 

1 32,00 32,00 Socjalny 

4 29,00 - Socjalny  

5 52,00 - - 

6 39,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

- 

 

152,00 

 

32,00 

 

- 

 

17. 

 

ul. Plac Wolności 22 

1 31,78 - - 

2 43,81 - - 

3 47,52 - - 

 

ul. Plac Wolności 23 

1 38,58 - - 

2 65,14 - Socjalny od 

2015 r. 

Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

226,83 

 

- 

 

- 

 

 

18. 

 

 

ul. Wojska Polskiego 30 

10 35,99 - - 

11 46,32 - - 

12 46,52 - - 

16 31,78 - - 
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Powierzchnia do administrowania              

razem 
 

- 

 

160,61 

 

- 

 

- 

19. 
 

ul. Kolejowa 4 

2 41,90 - - 

3 33,00 - - 

Powierzchnia do administrowania              

razem 

 

74.90 

 

- 

 

- 

20. ul. Witosa 5 
16 48,70   

20 48,70   

Powierzchnia do administrowania 

razem 

 97,40   

OGÓŁEM 
  

3 093,50 

 

32,00 

 

 

 Efektywne zarządzanie mieszkaniowym zasobem miasta prowadzone jest poprzez 

sprzedaż, zamiany, eksmisje oraz racjonalizację poziomu czynszu w drodze stopniowego 

dostosowywania jego poziomu do wartości rynkowej. W roku 2018 Burmistrz Miasta 

Zarządzeniem Nr 11/18 z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie określenia stawki czynszu za lokale 

mieszkalne i lokale socjalne ustalił stawkę czynszu miesięcznego w wysokości 2,36 zł za 1m2 

powierzchni użytkowej dla lokali mieszkalnych i 0,71 zł za 1 m2  dla lokali socjalnych. Ustalone 

stawki są zgodne z zapisami w Wieloletnim programie gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem miasta przyjętym w Uchwale Nr XXIV/144/17 Rady Miasta Kolno z dnia 26 maja 

2017 r. 

 Planowaną sprzedaż lokali mieszkalnych w roku 2018 ujęto w programie na poziomie 

4 szt. Wielkość sprzedaży wyszacowano na podstawie ilości sprzedanych mieszkań w latach 

ubiegłych. W ciągu roku zbyto 5 lokali mieszkalnych dotychczasowym najemcom 

zamieszkującym w budynkach Wspólnot Mieszkaniowych. 

 Realizując inne działania z zakresu gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta, 

skierowano na drogę sądową  5 wniosków  o eksmisję. Dwa postępowania zostały zakończone 

wyrokami eksmisyjnymi, pierwszy z prawem do lokalu socjalnego, drugi bez prawa do lokalu. 

Pozostałe 3 sprawy są w toku. 

 Burmistrz Miasta w 2018 r. rozpatrzył pozytywnie wnioski i wyraził zgodę na 

przedłużenie na następny okres 6-ciu umów najmu na lokale socjalne, przekwalifikował także 

jeden lokal socjalny na komunalny oraz skierował do lokalu socjalnego jedną rodzinę  

z umieszczonych na liście osób uprawnionych do otrzymania lokalu. 
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4.2 Wykaz zbytego mienia komunalnego 

Nieruchomości niezabudowane 

1. Nieruchomości niezabudowane oznaczone nr 1369/171, 1369/172 1369/173, 1369/174, 

1369/175, 1369/176, 1369/231, 1369/232, 1369/235, 1369/236 położone w mieście Kolno 

przeznaczone pod zabudowę garażami o łącznej pow. 224 m2, zbyto za kwotę 31 254,30 zł. 

2. Nieruchomość niezabudowaną oznaczoną nr 1433/18 o łącznej pow. 454 m2 położoną  

w mieście Kolno przy ul. Św. Floriana – zbyto za kwotę 15.281,00 zł w celu poprawienia 

warunków zagospodarowania działki przyległej. 

3. Nieruchomość zabudowaną oznaczoną nr 2096 o pow. 410 m2 położoną w mieście Kolno 

przy ul. Plac Wolności zbyto za kwotę 112.000,00 zł. 

Lokale mieszkalne 

W 2018 roku sprzedano 5 lokali mieszkalnych za kwotę 93.329,76 zł w trybie 

bezprzetargowym dla najemcy. 

Nieodpłatne przeniesienie własności nieruchomości 

Nieruchomość zabudowaną budynkiem gospodarczym dz. nr 1643/2 o pow. 1267 m2 położoną 

w mieście Kolno przy ul. M. Konopnickiej przekazano Miejskiej Bibliotece Publicznej  

w Kolnie na wyposażenie. Powyższa nieruchomość przeznaczona jest na cele publiczne, tj. 

realizację zadań statutowych.  

 

Najem, dzierżawy, użyczenia 

Zostały zawarte następujące umowy najmu: 

 4 działki pod garaże, 5 działek pod ogródki działkowe, 

 5 działek pod działalność handlową, 

 1 przystanek autobusowy, 

 1 działka pod ogródek przydomowy, 

 1 pod usługi związane z motoryzacją oraz handlem hurtowym, 

 1 w celu wykonywania działalności TAXI, 

 1 pod poszerzenie placu zabaw i parking, 

 1 pod miejsce parkowania autobusów, 

 1 na parking samochodowy ogólnodostępny, 

 1 nieruchomość zabudowana budynkiem administracyjno-kulturalnym. 

Zawarto 5 umów na  dzierżawę gruntów rolnych. 

Powierzchnia nieruchomości zasobu nieruchomości – 146 ha. 

Powierzchnia nieruchomości oddanych w użytkowanie wieczyste – 37 ha. 
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V. Informacja o realizacji polityk, programów, strategii 
 

5.1 „Plan Rozwoju Lokalnego Miasta Kolno na lata 2015-2020” wraz  

z „Prognozą Oddziaływania na Środowisko dla Planu Rozwoju Lokalnego 

Miasta Kolno na lata 2015-2020” 

 

 Przyjęty Uchwałą  Nr XII/78/16 Rady Miasta Kolno z dnia 22 stycznia 2016 r.  

 

PLANOWANE INWESTYCJE W OKRESIE 2015-2020 NA OBSZARZE MIASTA 

 

Władze miasta przyjęły już pewne założenia inwestycyjne wynikające z potrzeb lokalnej 

społeczności i związane m.in. z możliwościami pojawiającymi się w nowej perspektywie 

budżetowej. Jednakże, należy pamiętać, że wskazana poniżej lista nie jest katalogiem 

ostatecznym i w miarę upływu czasu i wynikających z tego nowych zdiagnozowanych potrzeb, 

będzie on aktualizowany.  

 

1.  Termomodernizacja budynków mieszkaniowych i użyteczności publicznej 

2.  Odnawialne źródła energii OZE 

3.  Budowa zbiornika retencyjnego 

4.  

Budowa i przebudowa ulic: Targowej, Ciepłej, Łąkowej, Zielonej, Bocznej, Św. 

Floriana, Akacjowej, Bukowej, Kasztanowej, Lipowej, Jesionowej oraz budowa 

łącznika ulicy Brzozowej i Dębowej 

5.  

Remont/przedudowa ulic: Szkolnej, Sikorskiego, Chopina, 1 Maja, Strażackiej, 

Senatorskiej, M. Dąbrowskiej, Łaziennej, Łabno Duże, Łabno Małe, 

Grunwaldzkiej, Kościuszki, Żeromskiego, Ogrodowej, Czystej, Okrzei 

6.  Remont KOKiS – sala kinowa, piwnice 

7.  Wykup gruntów pod mieszkalnictwo socjalne 

8.  Wykup gruntów pod drogi przy ulicy Dębowej     

9.  Rozbudowa przedszkola i placu zabaw 

10.  Modernizacja i rozbudowa basenu 

11.  Muszla – sala widowiskowa do imprez 

12.  Remont stadionu 

13.  Sporządzenie dokumentacji planistycznej 

14.  
Wykup gruntu i budowa (rozbudowa) biblioteki miejskiej, adaptacja 

nieruchomości pod bibliotekę miejską 

15.  Odrestaurowanie starego cmentarza 

16.  Rewitalizacja rynku 

17.  Remont targowicy 

18.  Budowa punktu selektywnej zbiórki odpadów PSZOK 

19.  Budowa parkingu przed nowym cmentarzem 

20.  Modernizacja oświetlenia ulicznego 

21.  Remont i przebudowa kanalizacji deszczowej 

22.  Budowa odcinka drogi pomiędzy ulicą M. Konopnickiej a Kolejową 

23.  Zagospodarowanie terenów przy ulicy Świerkowej 

24.  Rozszerzenie współpracy z partnerami zagranicznymi 

25.  Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego 

26.  Wykup udziału pod halę sportową od powiatu 
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27.  Modernizacja infrastruktury oświaty (szkoły podstawowe i gimnazjum) 

28.  Wsparcie finansowe dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą 

29.  
Stworzenie instytucji wspierania przedsiębiorczości  

(inkubator przedsiębiorczości) 

30.  
Stworzenie klastra społecznego zrzeszającego stowarzyszenia, fundacje  

i inne organizacje działające na rzecz rozwoju społecznego regionu i integracji 

społeczności lokalnej 

31.  Rozwój kapitału ludzkiego regionu poprzez organizację szkoleń zawodowych 

32.  Modernizacja i rozbudowa sieci cieplnej 

33.  Modernizacja ciepłowni miejskiej 

34.  Inteligentne sposoby zarządzania energią cieplna i elektryczną 

 

Inwestycje zrealizowane w mieście Kolno w 2018 r. 

 „Przebudowa dróg gminnych ul. Szkolna o nr 104340b oraz ul. Wesoła o nr 104342B  

w Kolnie” realizowana w ramach „Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury 

drogowej na lata 2016-2019”. 

Wartość zadania: 805.276,03 zł, dofinansowanie: 367.721,14 zł. 

 

 „Budowa boiska piłkarskiego przy ul. Wojska Polskiego w Kolnie” dofinansowana  

w ramach Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Rozwoju 

Ponadlokalnej Infrastruktury Sportowej – Pilotaż edycja 2017.  

Wartość inwestycji: 3.149.415,00 zł. 

 

 „Przebudowa węzła komunikacyjnego łączącego drogę wojewódzką z krajową -  

ul. Tadeusza Kościuszki i 1-go Maja w Kolnie” w ramach „Rządowego Programu na rzecz 

rozwoju oraz Konkurencyjności Regionów poprzez Wsparcie Lokalnej Infrastruktury 

Drogowej”. Wartość całego zadania: 683.403,03 zł, dofinansowanie: 319.064,30 zł. 
 

 



 

21 
 

 złożony został wniosek na realizację inwestycji w 2019 r. „Przebudowa drogi gminnej  

ul. Marii Dąbrowskiej w Kolnie” realizowana w ramach „Programu rozwoju gminnej  

i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016-2019”. Wartość zadania: 1.331.119,40 

zł, dofinansowanie: 658.361,72 zł. Inwestycja przeszła pozytywnie konkurs, jest na liście 

projektów zakwalifikowanych do realizacji. 

 

 złożono wniosek na „Termomodernizacje budynków komunalnych” do RPOWP. Wniosek 

czeka na wyniki konkursu – Wartość inwestycji 3.234.965,97 zł, dofinasowanie 

2.681.882,80 zł w ramach Osi priorytetowej GOSPODARKA NISKOEMISYJNA  

w ramach Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Wniosek 

w trakcie oceny, rozstrzygnięcie sierpień 2019 r.  

 

 wykonana została w ramach MON „Ławeczka niepodległości”. Wartość całości:  

32.500,00 zł.  

 

 inwestycja „Przygotowanie terenów pod inwestycje z zakresu produkcji i nowoczesnych 

usług w Kolnie – Etap II” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej I Wzmocnienie potencjału 

i konkurencyjności gospodarki regionu, Działanie 1.4 Promocja przedsiębiorczości oraz 

podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej województwa, Poddziałanie 1.4.1 Promocja 

przedsiębiorczości oraz podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej województwa – Tereny 

inwestycyjne. Wartość inwestycji: 9.067.934,14 zł, dofinansowanie: 7.758.803,21 zł. 
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 inwestycja: „Budowa Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych PSZOK 

wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną w Kolnie” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej VI. Ochrona 

Środowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami, Działanie 6.1 Efektywny system 

gospodarowania odpadami. Wartość całości inwestycji: 2.041.777,35 zł, dofinansowanie: 

1.637.622,15 zł.  

 

 
 

 inwestycja: „Poprawa efektywności oświetlenia poprzez modernizację infrastruktury 

oświetlenia ulicznego na terenie Miasta Kolno” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa V 

Gospodarka Niskoemisyjna Działanie 5.4 Strategie niskoemisyjne. Wartość całości 

projektu: 1.359.550,00 zł, dofinasowanie: 1.001.006,67 zł. Projekt w trakcie 

przeprowadzenia procedury przetargowej. 

 

 inwestycja – „Rewitalizacja placów użyteczności publicznej Miasta Kolno” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 

VIII. Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej, Działania 8.6 Inwestycje na rzecz 

rozwoju lokalnego typ projektu nr 9 Rewitalizacja małej skali. Wartość całości: 

1.265.120,50 zł, dofinansowanie: 771.888,99 zł. 

 

5.2 Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Kolno na lata 2017-2023 
 

Przyjęty Uchwałą Nr XXVII/159/17 Rady Miasta Kolno z dnia 29 września 2017 r. 

 

Wyznaczone cele, określają rezultaty o najważniejszym znaczeniu w długiej perspektywie,  

i jednocześnie wyznaczają kierunki działań, co do przedsięwzięć właściwych dla koncepcji 

realizacji celu ogólnego rewitalizacji zaś przedsięwzięcia zaplanowane do realizacji ich 

konkretyzację możliwą do podjęcia interwencji w danym obszarze. Celem głównym programu 

rewitalizacji jest aktywizacja mieszkańców i włączenie obszaru rewitalizacji w celu 

podniesienia jakości życia mieszkańców obszaru rewitalizacji oraz gminy z uwzględnieniem 



 

23 
 

ich potrzeb społecznych, gospodarczych, kulturalnych i rekreacyjnych. Cel główny 

realizowany jest przez trzy cele szczegółowe programu rewitalizacji. Cele odnoszą się wprost 

do diagnozy obszaru i wizji obszaru rewitalizacji. 

CELE GŁÓWNE 

Cel 1 – Pobudzanie aktywności poszczególnych grup mieszkańców poprzez zmianę sposobu 

użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie posiadanego dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego 

Cel 2 – Ograniczenie problemów społecznych poprzez poprawę infrastruktury publicznej jako 

podstawy świadczenia usług dla różnych grup mieszkańców 

Cel 3 – Stworzenie warunków do rozwoju partnerstwa samorządu, mieszkańców oraz 

organizacji funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu 

problemów społeczności lokalnej  

 

Cele szczegółowe  

Cel szczegółowy 1. Pobudzanie aktywności poszczególnych grup mieszkańców poprzez 

zmianę sposobu użytkowania wspólnych przestrzeni publicznych i wykorzystanie posiadanego 

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego 

Cel szczegółowy 2. Ograniczenie problemów społecznych poprzez poprawę infrastruktury 

publicznej jako podstawy świadczenia usług dla różnych grup mieszkańców 

Cel szczegółowy 3. Stworzenie warunków do rozwoju partnerstwa samorządu, mieszkańców 

oraz organizacji funkcjonujących na terenie miasta oraz wspólnego działania w rozwiązywaniu 

problemów społeczności lokalnej 

 

W ramach Lokalnego Programu Rewitalizacji w 2018 roku zrealizowano: 

 

Przedsięwzięcie: Modernizacja Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu na potrzeby 

utworzenia Centrum Aktywizacji Społecznej  

 

W ramach tego działania realizowane  są działania; 

 Renowacja pomieszczeń KOKiS, 

 Modernizacja sali widowiskowej KOKiS, 

 Zagospodarowanie placu przed głównym wejściem do KOKiS na cele kulturalne. 

 

Przedsięwzięcie: Wykorzystanie niezagospodarowanego terenu Szkoły Podstawowej Nr 2 

na potrzeby zwiększenia efektywności działań edukacyjnychw 

 

 Zagospodarowanie powierzchni betonowej łączącej budynek szkoły z boiskiem na potrzeby 

organizacji zewnętrznych zajęć sportowych, 

 Utworzenie miejsca edukacji ekologicznej, posiadającego zagospodarowane okazy 

kwiatów, krzewów i wyjątkowych roślin. 
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5.3 Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego  

 
Planowanie przestrzenne 

W roku 2018 wydano: 

 40 decyzji o warunkach zabudowy, 

 22 decyzje o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. 
 

Miasto Kolno posiada obowiązujące Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania 

Przestrzennego miasta Kolno zatwierdzone Uchwałą Nr XXIII/135/17 Rady Miasta Kolno  

z dnia 31 marca 2017 r. 

Na terenie miasta Kolno obowiązują następujące plany zagospodarowania: 

Lp. Nazwa planu zagospodarowania Rodzaj zabudowy Numer uchwały 

1.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren przy skrzyżowaniu ulic 

Wojska Polskiego i Sobieskiego 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr XXIV/167/97 

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 21 października 1997 r. 

2.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren przy ulicach Milewskiego  

i Sikorskiego 

Usługi publiczne  

z zakresu 

administracji  

Uchwała Nr XXXIII/198/98 

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 7 maja 1998 r. 

3.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren przy ulicy 0 24 KL 

Zabudowa 

rolniczo-

produkcyjna 

Uchwała Nr XXXIII/199/98 

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 7 maja 1998 r. 

4.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren w obrębie ulic: 

Konopnickiej, Senatorska i Sobieskiego 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr XXXIV/205/98 

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 9 czerwca 1998 r. 

5.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren przy ulicy Aleksandrowskiej 

Zabudowa 

produkcyjno-

usługowa 

Uchwała Nr XXXIV/206/98 

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 9 czerwca 1998 r. 

6.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren przy ulicy Wojska Polskiego 

Obsługa 

podróżnych 

komunikacji 

samochodowej 

Uchwała Nr XI/55/99  

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 21 października 1999 r. 

7.  Zmiana Miejscowego Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta 

Kolno, teren przy ulicy Konopnickiej, 

Wojska Polskiego, Sienkiewicza i Witosa 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr XXVII/157/2001 

Rady Miejskiej w Kolnie  

z dnia 26 kwietnia 2001 r. 



 

25 
 

 

Kolno pokryte jest planami zagospodarowania w ok. 5,6 %. Powierzchnia miasta Kolno wynosi 

ok. 25,08 km2. 

5.4 „Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Kolno 

na lata 2014-2032” wraz z „Prognozą Oddziaływania na środowisko dla 

Programu usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Kolno na 

lata 2014-2032”. 

Program przyjęty Uchwałą Nr III/16/15 Rady Miasta Kolno z dnia 20 lutego 2015 roku.   

Główne cele programu : 

1. Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest. 

2. Minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu na 

terytorium kraju. 

3. Likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

 

Cele programu będą realizowane sukcesywnie aż do roku 2032, w którym zakładane jest 

oczyszczenie kraju z azbestu. 

Zgodnie ze wskaźnikiem, że 1m2  płyty azbestowej waży 13.5 kg, na terenie miasta na rok 

sporządzenia programu znajduje się 1.735,23 Mg w przeliczeniu na m2 128.535,45 m2 . 

8.  Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ulicy Św. 

Floriana w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała Nr XXXVI/217/06 

Rady Miasta Kolno  

z dnia 31 sierpnia 2006 r. 

9.  Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ul. Wojska 

Polskiego w Kolnie 

Zabudowa 

usługowo - 

produkcyjna 

Uchwała nr IV/21/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 20 lutego 2007 r. 

10.  Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów położonych 

pomiędzy ulicami Wojska Polskiego, 

Świerkową, Klonową, Dębową w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowo - 

usługowa 

Uchwała nr IV/20/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 20 lutego 2007 r.  

11.  Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów położonych 

pomiędzy ulicami Wincentego Witosa, 

Marii Dąbrowskiej i Dębowej w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa  

i usługi 

Uchwała nr VIII/46/07  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 28 czerwca 2007 r. 

 

12. Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego terenów przy ulicy 

Dębowej w Kolnie 

Zabudowa 

mieszkaniowa 

Uchwała nr XVII/94/08  

Rady Miasta Kolno  

z dnia 27 marca 2008 r. 

13. Miejscowego Planu Zagospodarowania 

Przestrzennego na terenie miasta Kolno 

Linia energetyczna 

110 kV 

Uchwała nr XXXVIII/211/18 

Rady Miasta Kolno  

z dnia 29 czerwca 2018 r. 
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W roku 2018 z terenu miasta Kolno unieszkodliwiono 13,674 Mg wyrobów zawierających 

azbest. 

Pozostało do unieszkodliwienia 1.282,242 Mg. 

 

5.5 Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Kolno na lata  

2015-2024 

 
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Kolno na lata 2015 - 2024 została 

przyjęta  uchwałą Nr III/21/15 Rady Miasta Kolno z dnia 20 lutego 2015 r. 

 

CEL STRATEGICZNY I – Przeciwdziałanie bezrobociu, ubóstwu i uzależnieniom oraz 

zapobieganie ich skutkom 

 

Cele operacyjne: 

1.1.Wzrost kompetencji i wiedzy potrzebnej na rynku pracy. 

1.2. Pobudzanie lokalnych inicjatyw społecznych do rozwiązywania problemów rynku pracy. 

1.3. Ograniczenie marginalizacji spowodowanej ubóstwem. 

1.4. Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie. 

 

Realizacja celów strategicznych i operacyjnych odbywała się w 2018 r. poprzez następujące 

działania: 

 

 organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń zawodowych oraz doradztwa dla osób 

dorosłych głównie przez Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie; 

 prowadzenie usług poradnictwa zawodowego organizowanego przez PUP Kolno; 

 prowadzenie usług poradnictwa psychologicznego organizowanego przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Kolnie oraz przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Kolnie; 

 organizowanie prelekcji i warsztatów, pogadanek w szkołach przez   pedagogów szkolnych, 

pedagogów i psychologów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie oraz Policję; 

 stałe udzielanie pomocy finansowej osobom i rodzinom w różnych formach przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie; 

 tworzenie grup wsparcia dla rodzin przeżywających sytuacje kryzysowe głównie  

w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie działającym przy 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie; 

 organizację pomocy dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Kolnie, Zespół Interdyscyplinarny w Kolnie mający swoją siedzibę  

przy MOPS Kolno, powoływane Grupy Robocze, Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie; 

 realizację Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy przez specjalistów 

ze Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie. 
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CEL STRATEGICZNY II – Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci  

i młodzieży 

Cele operacyjne: 

2.1. Wzrost kompetencji rodzicielskich, nauczycieli i osób pracujących z dziećmi i młodzieżą. 

2.2. Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. 

2.3. Popularyzacja aktywnego wypoczynku przez uprawianie sportu i rekreację. 

2.4. Wspomaganie rodzin w procesie wychowania. 

2.5. Tworzenie zróżnicowanej ofert kulturalnej. 

2.6. Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców. 

2.7. Poprawa funkcjonowania rodzin zagrożonych patologią. 

2.8. Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Kolna. 

Podejmowano działania ukierunkowane na:  

 organizowanie warsztatów kompetencji rodzicielskich, pedagogizacja rodziców przez 

pedagogów i psychologów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie oraz 

pedagogów szkolnych w szkołach; 

 organizowanie szkoleń dla nauczycieli i prowadzenie doradztwa metodycznego przez 

specjalistów z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie; 

 zatrudnianie asystenta rodziny przez MOPS Kolno; 

 prowadzenie w szkołach zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, przygotowywanie  

i organizowanie różnych konkursów, w tym przedmiotowych przez szkoły; 

 organizację zajęć wyrównawczych z poszczególnych przedmiotów w szkołach; 

 organizację zajęć sportowych przez poszczególne szkoły; 

 organizację udziału dzieci i młodzieży w turniejach i rozgrywkach sportowych przez 

szkoły, kluby sportowe, KOKiS Kolno; 

 zakup różnych programów edukacyjnych, lektur szkolnych, sprzętu do prezentacji 

niezbędnych do pracy w szkołach przez szkoły i organy prowadzące; 

 organizację wycieczek i wypoczynku letniego i zimowego przez szkoły, Świetlicę 

Środowiskową „Stokrotka”; 

 organizację zajęć specjalistycznych, w tym wyrównawczych, korekcyjno-edukacyjnych, 

kół zainteresowań, warsztatów plastycznych, muzycznych, teatralnych przez szkoły, 

przedszkole, KOKiS , Świetlicę Środowiskową „Stokrotka”, PPP; 

 organizację szkoleń i programów profilaktycznych w zakresie bezpieczeństwa przez KPP, 

szkoły, PPP; 

 organizowanie i prowadzenie zajęć, spotkań, warsztatów na temat profilaktyki uzależnień 

przez szkoły, KPP, MKRPA, PPP; 

 udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendiów i zasiłków 

szkolnych przez MOPS w Kolnie. 

CEL STRATEGICZNY III – Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych  

w środowisku zamieszkania oraz umożliwienie im udziału w życiu społecznym 

Cele operacyjne: 

3.1. Aktywizacja i integracja osób starszych i niepełnosprawnych. 

3.2. Świadczenie pomocy materialnej osobom starszym, niepełnosprawnym, przewlekle  

       chorym. 
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Działania na rzecz poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnością i starszych w 2018 r. 

obejmowały: 

 świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osobom niepełnosprawnym, 

samotnym, które ze względu na wiek, chorobę lub inne dysfunkcje wymagają pomocy przez 

MOPS Kolno; 

 wypłacanie zasiłków stałych, pielęgnacyjnych oraz udzielanie innej pomocy materialnej  

w zależności od możliwości i potrzeb przez MOPS Kolno; 

 dofinansowywanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego oraz zakupu leków przez PCPR  

i MOPS Kolno. 

 
 

5.6 Miejski Program Wspierania Rodziny w mieście Kolno na lata 2016-2018 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie realizuje Miejski Program Wspierania Rodziny 

w mieście Kolno na lata 2016-2018, który został przyjęty Uchwałą Nr XIV/90/16 Rady Miasta 

Kolno z dnia 29 kwietnia 2016 r.  

Realizatorami Programu są podmioty działające na rzecz dziecka i rodziny na terenie Kolna  

w szczególności: Urząd Miasta Kolno, placówki oświatowe, KPP Kolno, KOKiS, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, PCPR w Kolnie. Koordynatorem programu jest Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie. 

 

Cel Programu: 

Głównym celem programu jest wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych w procesie przywracania ich do prawidłowego  

funkcjonowania. Skierowany jest do rodzin wychowujących dzieci dotknięte przemocą, 

problemem uzależnień, zagrożone ubóstwem oraz do rodzin, w których dzieci umieszczone są 

w pieczy zastępczej.  

 

CEL GŁÓWNY 

 

Zmniejszenie dysfunkcji oraz wzrost umiejętności radzenia sobie rodziny w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 1 – Zwiększenie wydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców 

lub opiekunów rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej. 

 

Informacje na temat działań podejmowanych w 2018 r. przez realizatorów programu, czyli 

podmioty działające na rzecz dziecka i rodziny na terenie miasta Kolno, kierownik MOPS 

Kolno uzyskał ze sprawozdań z działalności różnych instytucji, stron internetowych oraz 

informacji telefonicznych.  

W 2018 r. realizowane były cele szczegółowe zawarte w ww. programie poprzez podejmowanie 

następujących działań: 
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 analizowanie sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu  

w rodzinie, w których istnieje prawdopodobieństwo umieszczenia dzieci w pieczy 

zastępczej 

Analizowanie sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysów w rodzinach 

wynikających głównie z alkoholizmu, przemocy, bezrobocia, narkotyków, w których istnieje 

prawdopodobieństwo umieszczenia dzieci w rodzinie zastępczej odbywało się przede 

wszystkim w toku codziennego wykonywania  obowiązków służbowych przez pracowników 

socjalnych w rejonach,  dzielnicowych KPP Kolno, Straży Miejskiej, PCPR, SOW, szkół oraz 

w ramach wspólnych obowiązków związanych z uczestnictwem w ZI/GR. Pracownicy MOPS 

Kolno sporządzali wywiady środowiskowe i obejmowali pracą socjalną rodziny, w których  

dochodziło do zaniedbań względem dzieci na bieżąco w ramach obowiązków służbowych.  

W ramach tych działań dokonywano bieżącej analizy środowisk oraz stawiano diagnozy 

dotyczące przyczyn kryzysu w rodzinach.  

W 2018 roku w wyniku tych działań wyodrębniono 4 rodziny będące w kryzysie, 

którym należało przydzielić asystenta rodziny. Ponadto wspólna praca przedstawicieli 

wszystkich instytucji wchodzących w skład ZI/GR (monitoring rodziny przez pracowników 

socjalnych i policjantów) pozwalała na wypracowanie najlepszego planu pomocy rodzinie, 

sposobów dalszego postępowania, podejmowanie działań zgodnych z przepisami prawa, które 

pozwalałby rodzinie na wyjście z sytuacji kryzysowej, a nie na odebranie dzieci. 

 

 zatrudnienie asystenta/ów rodziny 

Zatrudnianie asystenta/ów rodziny mogło być zrealizowane przez MOPS Kolno dzięki 

konkursom ogłaszanym co rok przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

W ten sposób ośrodki pomocy społecznej mogły otrzymać dotacje w ramach wsparcia  

w realizacji zadania publicznego – dofinansowania zadań własnych gmin w ramach realizacji 

,,Resortowego programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2018”. Uzyskana dotacja w 2018 r. wynosiła 13.027,00 zł. Środki z przyznanej dotacji musiały 

być przeznaczone wyłącznie na sfinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny w okresie od 

01.01.2018 r. do 30.09.2018 r. na umowę o pracę w ramach 0,5 etatu oraz w okresie od 

01.10.2018 r. do 31.12.2018 r. na umowę o pracę w ramach 0,75 etatu.  

Do ww. programu dołożono również środki własne w wysokości 12.889,96 zł. 

Było to możliwe dzięki Uchwale NR XXIV/145/17 Rady Miasta Kolno w sprawie zmiany 

statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie, w której wprowadzono do statutu 

ośrodka stanowisko asystenta rodziny. 

 

 wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- 

wychowawczych przez asystenta rodziny oraz pracownika socjalnego 

Odbywało się poprzez rozmowy przeprowadzane przez pracowników socjalnych zarówno  

w siedzibie jednostki, jak również w środowiskach. W czasie rozmów  udzielano wsparcia 

informacyjnego, emocjonalnego i wartościującego: dostarczano rodzinom informacji 

dotyczących ofert wsparcia i pomocy rodzinie dostępnych w miejscu zamieszkania (adresy 

instytucji i konkretnych specjalistów). Ponadto zwracano uwagę na wartość kultury rodzinnej, 

rodzinnego i aktywnego spędzania czasu wolnego. W czasie wejść w środowiska w celu 

przeprowadzenia wywiadów środowiskowych pracownicy socjalni udzielone poradnictwo 

socjalne odnotowują w wywiadach lub sporządzają notatki służbowe. 
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Natomiast asystent rodziny poprzez wykonywanie swoich obowiązków w terenie i środowisku 

rodzinnym, również w godzinach popołudniowych i wieczornych, towarzyszył rodzinie  

i asystował w sytuacjach dnia codziennego, w czasie wizyt do instytucji. Motywował i zachęcał 

rodziny do poszukiwania rozwiązań sytuacji trudnych i ich realizacji. Przeprowadzano również 

pedagogizacje rodziców w celu dostarczenia wiedzy o celach, zadaniach, treściach, metodach, 

środkach i uwarunkowaniach procesu wychowania. Poprzez modelowanie i trening 

umiejętności wychowawczych wspólnie z rodziną poszukiwano rozwiązań problemów 

wychowawczych. 

Pedagodzy szkolni wchodzili również w skład Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy. Na bieżąco uczestniczyli w spotkaniach Zespołu oraz powoływani 

byli do składu GR.  

 finansowanie funkcjonowania rodzin wspierających w razie zdiagnozowanych 

potrzeb 

W roku 2018 nie uruchomiono na terenie miasta Kolno powyższej formy wsparcia ze względu 

na brak zainteresowania potencjalnych realizatorów  oraz brak środków finansowych na ten cel 

w budżecie ośrodka. W całości muszą to być środki własne. 

 współpraca ze środowiskiem lokalnym, Sądem, Policją, PCPR, poradniami, 

instytucjami, podmiotami leczniczymi, kościołami oraz organizacjami społecznymi 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie ściśle współpracował z innymi ośrodkami 

pomocy społecznej, instytucjami, a w szczególności z Powiatowym Urzędem Pracy w Kolnie, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, Komendą Powiatową Policji w Kolnie, 

Strażą Miejską, Sądem Rejonowym w Łomży, szkołami, Świetlicą Środowiskową ,,Stokrotka”, 

KOKiS w Kolnie, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Zespołem Interdyscyplinarnym, 

MKRPA. 

W ramach współpracy z ww. instytucjami Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej uzyskiwał 

niezbędne informacje dotyczące osób i rodzin będących w kryzysie. W ramach wzajemnej 

współpracy, jak też w oparciu o wnioski o udostępnienie danych udzielał informacji  

o rozmiarach udzielonej pomocy. Dzięki tej współpracy organizowane były w różnych 

instytucjach zajęcia, prelekcje, szkolenia, koncerty, konkursy, itp. przeznaczone dla dzieci oraz 

całych rodzin. Dzięki nim dzieci i rodziny miały możliwość spędzania wspólnie wolnego czasu, 

wspólnej integracji, wymiany doświadczeń.  

 

 prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrożonej kryzysem 

Pracownicy socjalni MOPS w Kolnie starają się na bieżąco monitorować sytuację dzieci  

z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych. Takie rodziny często korzystają z różnych form pomocy 

finansowej świadczonej przez MOPS, ale zdarzają się też różne zgłoszenia w tym zakresie, 

również anonimowe i/lub telefoniczne. Nie każdy kryzys w rodzinie wiąże się z koniecznością 

odebrania dzieci, dlatego pracownicy w miarę potrzeb współpracowali w tym zakresie  

z pedagogami szkolnymi, Policją, kuratorami. Środowiska są odwiedzane na bieżąco lub  

w miarę zaistnienia takich potrzeb. Jeżeli podejmowane działania nie odnoszą skutków pisane 

są wnioski do Sądu o wgląd w sytuację rodziny.  

Udzielana pomoc materialna, niematerialna oraz poradnictwo odnotowywane jest  

w wywiadach środowiskowych, sporządzane są notatki służbowe, które znajdują się w aktach 

danej rodziny. Policja również monitoruje  rodziny zagrożone kryzysem, często na prośbę 
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pracowników MOPS lub w sytuacji wystąpienia zjawiska przemocy w rodzinie i interwencji 

policyjnych z tym związanych. Sporządzane są wówczas notatki służbowe i w czasie dość 

częstych wizyt dzielnicowych w MOPS Kolno omawiane są sytuacje w danych rodzinach. 

Często  przeprowadzane są rozmowy z pracownikami PCPR w Kolnie oraz specjalistami 

pracującymi w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie na temat 

sytuacji dzieci oraz możliwości udzielenia pomocy i wsparcia. Kontakty w sprawie dzieci 

utrzymywane są również z pedagogami szkolnymi. 

 

 prowadzenie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego 

Prowadzenie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego odbywało się m.in. w: 

 szkołach w formie rozmów wspierających ucznia, porady i konsultacje prowadzone przez 

pedagogów szkolnych, porady i pogadanki dla rodziców w ramach świadczonej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w godzinach pracy pedagogów, 

 w MOPS Kolno prowadzone było poradnictwo socjalne w ramach prowadzonej pracy 

socjalnej przez pracowników socjalnych w godzinach pracy ośrodka oraz w trakcie wizyt  

w środowisku. Pracownicy socjalni udzielone poradnictwo socjalne odnotowują  

w wywiadach środowiskowych lub sporządzają notatki służbowe. Często jednak są to 

rozmowy przeprowadzane na terenie ośrodka. Asystent rodziny zatrudniony w MOPS Kolno 

informował rodziny o możliwości korzystania z bezpłatnych konsultacji i specjalistycznego 

poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i terapeutycznego oraz prawnego 

dostępnego na terenie miasta Kolno, 

 w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie dostępne jest dla 

rodzin i dzieci poradnictwo: prawne, wsparcie pedagogiczne, psychologiczne, 

terapeutyczne, psychoterapeutyczne, grupy wsparcia, poradnictwo z obszaru dotyczącego 

pomocy społecznej i pieczy zastępczej oraz dotyczące osób niepełnosprawnych. Ww. 

ośrodek zapewniał więc na bieżąco przez cały rok poradnictwo: 

a) pedagogiczne świadczone od poniedziałku do piątku w godz. 800 - 1530, 

b) psychologiczne po wcześniejszym umówieniu telefonicznym, 

c) prawne w piątki w godz. od 930 do 1230, 

d) dotyczące osób niepełnosprawnych od poniedziałku do piątku w godz. 800 - 1530, 

e) dotyczące pieczy zastępczej od poniedziałku do piątku w godz. 800 - 1530, 

 w budynku Starostwa Powiatowego w Kolnie mieści się: ,,Punkt stały nieodpłatnej pomocy 

prawnej”, w którym dyżury pełnią: od poniedziałku do środy – adwokat, zaś od czwartku do 

piątku – radca prawny. Godziny pracy to: poniedziałek, wtorek, czwartek, piątek od 900 do 

1300, zaś w środy od 1300 do 1700. 

 w Poradni Terapii Uzależnień od Alkoholu i Współuzależnień w Szpitalu Ogólnym  

w Kolnie – pomoc i poradnictwo psychologiczne, gdzie porad udzielali terapeuci  

w godzinach pracy Poradni, 

 w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie – indywidualne porady i konsultacje 

pedagogiczne i psychologiczne. Wnioski zgłaszające potrzebę takich konsultacji 

przyjmowane były od poniedziałku do piątku w godzinach od 730 do 1430. Godziny 

konsultacji ustalane były indywidualnie do każdego przypadku oddzielnie, 
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 w Komendzie Powiatowej Policji w Kolnie, głównie przez dzielnicowych w godzinach ich 

pracy od 600 do 1400 oraz pod nr tel. 86 278-92-78 – telefon zaufania czynny całodobowo – 

informacji udzielał oficer dyżurny KPP w Kolnie, 

 w Świetlicy Środowiskowej ,,Stokrotka” w Kolnie mieścił się Punkt Konsultacyjno-

Informacyjny ds. Uzależnień i Przeciwdziałaniu Przemocy w Rodzinie. Czynny od 

poniedziałku do piątku w godz. od 800 do 1600, 

 w Gimnazjum im. Jana Pawła II w Kolnie młodzież mogła uzyskać pomoc psychologiczno-

pedagogiczną w następujących formach: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; zajęcia 

rewalidacyjne; nauczanie indywidualne; zajęcia rozwijające uzdolnienia uczniów; rozmowy 

wspierające uczniów; porady i konsultacje prowadzone przez pedagoga szkolnego; porady  

i pogadanki dla rodziców; pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 

polegała na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

 w Szkole Podstawowej Nr 2 w Kolnie w świetlicy szkolnej odbywały się zajęcia  

opiekuńczo-wychowawcze, dzięki którym uczniowie mogli ciekawie i bezpiecznie spędzać 

czas, otrzymać pomoc w odrabianiu lekcji oraz uczestniczyć w zajęciach rozwijających ich 

upodobania i zdolności. Ponadto w szkole można uzyskać pomoc w formie zajęć 

rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych, logopedycznych, wyrównawczych, 

indywidualnego nauczania, 

 w Szkole Podstawowej Nr 1 w Kolnie uczniowie mogli uzyskać pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, gdyż nauczyciele i wychowawcy na bieżąco otrzymywali informacje  

o nowych opiniach lub orzeczeniach wydawanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne wraz ze wskazaniami dotyczącymi pomocy w formie zajęć rewalidacyjnych, 

kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zajęć logopedycznych na podstawie 

wskazań PPP. W funkcjonującej świetlicy szkolnej uczniowie mogli uzyskać pomoc  

w nauce oraz ciekawie i bezpiecznie spędzić wolny czas.  

 zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom zagrożonym kryzysem lub 

przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej to w głównym stopniu zadanie MOPS, gdyż to 

do ośrodka zgłaszały się rodziny po pomoc. Na realizację różnych zadań wynikających z ustaw 

MOPS Kolno otrzymuje szereg dotacji. Bieżąca analiza budżetu pozwalała stwierdzić czy 

otrzymywane środki były wystarczające. Jeżeli nie były wystarczające, wnioskowano  

o odpowiednie zwiększenie dotacji przy zachowaniu zasad i obowiązujących terminów  

z ustawy o finansach publicznych. Reasumując stwierdza się, że możliwości zapewnienia 

pomocy finansowej rodzinom w bardzo wielu różnych formach były na odpowiednim 

poziomie. Rodziny mogły korzystać z pomocy w następujących formach: zasiłków stałych, 

okresowych, celowych, specjalnych celowych, zasiłków na zakup żywności i dofinansowania 

obiadów w szkołach w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin  

w zakresie dożywiania ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020, 

stypendiów i zasiłków szkolnych, dodatków mieszkaniowych, zasiłków rodzinnych, świadczeń 

wychowawczych, pomocy żywnościowej w Caritas w ramach realizacji Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020. 

W szkołach również przydzielane były środki na zakup uczniom niezbędnych rzeczy do szkoły, 

zaś dzięki współpracy szkół ze Świetlicą Środowiskową „Stokrotka” uczniowie korzystają  

z szerokiego wachlarza pomocy świadczonej im i ich rodzinom typu: dożywianie, wycieczki, 

imprezy integracyjne, biwaki. 
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W 4 rodzinach objętych pomocą asystenta rodziny korzystano z pomocy w następujących 

formach: zasiłki okresowe – 3 rodziny, zasiłki stałe – 1 rodzina, zasiłki celowe – 1 rodzina, 

zasiłki na zakup żywności z programu wieloletniego – 2 rodziny, obiady dzieci w szkołach –  

2 rodziny, zasiłki rodzinne – 4 rodziny, fundusz alimentacyjny – 1 rodzina, świadczenia 

wychowawcze – 1 rodzina. 

 praca z rodziną w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym 

Zadania w tym zakresie tj. systematyczne monitorowanie rodzin zagrożonych, motywowanie 

członków rodzin do podjęcia terapii leczenia uzależnień, motywowanie do podjęcia pracy, 

angażowanie i motywowanie rodzin do korzystania ze specjalistycznego wsparcia  realizowane 

były przez pracowników socjalnych w ramach obowiązków służbowych. Pracownicy socjalni  

w ramach tego zadania współpracowali z pedagogami szkolnymi, policją, Miejską Komisją 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Interdyscyplinarnym, Sądem oraz  

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie.  

 tworzenie i rozwój dziennych ośrodków wsparcia w razie zdiagnozowanych potrzeb 

Na terenie miasta Kolno nie ma placówek wsparcia dziennego dla dzieci. 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2 – Ograniczenie sytuacji kryzysowych w rodzinach 

powstających w wyniku występujących uzależnień i współuzależnień 

 

 pomoc w rozwiązywaniu problemów związanych z uzależnieniem i współuzależnieniem 

przez terapeutów oraz pracowników socjalnych   

Z osobami nadużywającymi alkoholu przeprowadzane były rozmowy przez członków MKRPA 

w Kolnie. Osoby te wzywane były na posiedzenia grup roboczych oraz w miejscu ich 

zamieszkania pracownicy socjalni oraz dzielnicowi przeprowadzali rozmowy profilaktyczno-

ostrzegawcze. Kierowano osoby uzależnione od alkoholu do MKRPA w Kolnie lub 

informowano o możliwościach dobrowolnego leczenia stacjonarnego. 

Asystent rodziny o każdej sytuacji nadużywania alkoholu przez rodziców informował w MOPS  

- kierownika oraz pracowników socjalnych, interweniował wzywając Policję, sporządzał 

notatki i pisma oraz wnioski do Sądu o wgląd w sytuację rodziny ze względu na dobro 

małoletnich dzieci. Sytuacje te powtarzały się bardzo często. W 4 rodzinach objętych pomocą 

asystenta rodziny – w 3 rodzinach występował problem związany z alkoholem. W jednym 

przypadku asystent rodziny pomógł napisać wniosek o leczenie odwykowe. 

Ponadto w Poradni Terapii Uzależnień od Alkoholu i Współuzależnień w Kolnie można było 

podjąć leczenie w trybie ambulatoryjnym, jak też przeprowadzić badania przez biegłych 

lekarzy w przedmiocie uzależnienia od alkoholu. W Poradni można było również uzyskać 

pomoc psychologiczną świadczoną przez terapeutów uzależnień. 

 

 motywowanie do leczenia  w poradni leczenia uzależnień na rzecz minimalizowania 

uzależnienia i współuzależnienia przez asystenta i pracowników socjalnych   

 Motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego odbywało się poprzez rozmowy prowadzone 

przez pracowników socjalnych oraz asystenta rodziny i dzielnicowych z KPP w Kolnie. 

Rozmowy miały na celu korygowanie postaw i zachowań związanych z nadużywaniem 

alkoholu. Osoby były kierowane do MKRPA w Kolnie lub członkowie ich rodzin składali 
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wnioski do MKRPA w Kolnie, gdyż dostrzegali problem związany z nadmiernym 

spożywaniem alkoholu w swoich rodzinach. Członkowie MKRPA poprzez wezwania na 

spotkania przeprowadzali również rozmowy z osobami nadużywającymi alkohol oraz  

informowano o możliwościach dobrowolnego leczenia stacjonarnego. Następnie w zależności 

od stopnia uzależnienia Sąd decydował o dalszym leczeniu odwykowym i trybie w jakim miało 

to leczenie się odbywać. 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 3 – Przeciwdziałanie marginalizacji i degradacji społecznej 

rodziny poprzez zaktywizowanie zawodowe członków rodziny pozostających poza 

rynkiem pracy 

 

 pomoc i wspieranie rodziny w rozwiązywaniu problemów spowodowanych 

bezrobociem 

Rodzinom znajdującym się trudnej sytuacji materialnej udzielano pomocy w ramach 

rządowego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania ,,Pomoc państwa 

w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020.  

Z programu wieloletniego wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania na lata 2014-

2020 rodziny otrzymywały pomoc w formie zasiłków celowych na zakup żywności: 73 osoby 

na kwotę: 115.250,00 zł. Finansowano również obiady w szkołach, z których skorzystało  

33 dzieci w wieku szkolnym na kwotę: 10.996,00 zł. Ponadto rodziny otrzymywały pomoc  

w formie zasiłków stałych – 31 osób na kwotę 182.238,00 zł, zasiłków okresowych z tytułu 

bezrobocia – 80 osób na kwotę 211.767,00 zł, zasiłków celowych – 49 osób na kwotę  

17.362,00 zł  

Z 4 rodzin objętych pomocą asystenta rodziny:  

 3 rodziny korzystały z pomocy w formie zasiłków okresowych, 

 1 rodzina korzystała z zasiłku stałego, 

 1 rodzina otrzymała zasiłek  celowy,  

 2 rodziny otrzymały zasiłek z programu wieloletniego, 

 2 rodziny korzystało z obiadów w szkole, 

 4 rodziny otrzymywało stale zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych,  

 1 rodzina otrzymywała świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  

 4 rodziny otrzymywały świadczenia wychowawcze, 

 2 rodziny otrzymywały dodatek mieszkaniowy.  

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 4 – Zwiększenie świadomości rodzin o roli podmiotów 

udzielających pomocy 

 

 rola podmiotów działających na rzecz rodziny, w tym asystenta rodziny 

Praca członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz osób wchodzących w skład powoływanych 

grup roboczych, codzienna praca dzielnicowych z KPP Kolno, pedagogów ze szkół oraz 

pracowników socjalnych pracujących z rodzinami w terenie, w tym asystenta zatrudnianego  

w MOPS w Kolnie przyczyniały się do rozpowszechniania informacji o różnych instytucjach 

działających na rzecz rodziny będącej w kryzysie oraz możliwych formach udzielanej pomocy 

w środowisku lokalnym. Rodziny miały coraz więcej możliwości uzyskania pomocy 

świadczonej przez różnych specjalistów zatrudnionych w instytucjach. Problemy były 

różnorodne i często wynikały z problemów opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizmu, 

niepełnosprawności, chorób psychicznych, bezrobocia. Zwykle były ze sobą powiązane.  
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 organizowanie spotkań, konferencji lub seminariów dotyczących problematyki 

rodziny oraz podmiotów działających na rzecz rodziny przeżywającej trudności 

opiekuńczo-wychowawcze 

W dniu 31.05.2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolno zorganizowało jak co 

roku Dzień Rodzin Zastępczych oraz kampanię informacyjną mająca na celu promowanie 

rodzinnej pieczy zastępczej, jak też nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

PCPR Kolno zorganizował również 3 szkolenia dla kadry pomocy społecznej na temat: 

 promowania nawyków żywieniowych wśród rodzin korzystających z pomocy społecznej, 

 zasad pilotażowego Programu Aktywny Samorząd, 

 kierowania i zasad przyjmowania do ŚDS. 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 5 – Zwiększenie bezpieczeństwa rodziny poprzez 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 

 zapewnienie bezpieczeństwa dziecku i rodzinie dotkniętej przemocą w rodzinie 

W Kolnie od wielu lat funkcjonuje Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie, który działa całodobowo. Istnieje więc możliwość pobytu w nim osób (głównie 

matek z dziećmi) w sytuacji, gdy muszą opuścić mieszkanie z powodu występującej przemocy. 

Nie zdarzały się sytuacje, żeby osoby nie zostały w SOW przyjęte. Jednak najlepsza  

i najbardziej prawidłowa sytuacja jest wówczas, gdy to sprawca przemocy opuszcza 

mieszkanie, a ofiary przemocy pozostają na miejscu. W SOW istnieją dobre warunki,  

a pracujący tam specjaliści zapewniają odpowiednią pomoc i wsparcie, dlatego przebywające 

tam matki z dziećmi mogą czuć się bezpiecznie. SOW współpracuje z ośrodkami pomocy 

społecznej na terenie całego powiatu, więc i ze strony ops-ów rodziny mogą liczyć na wsparcie, 

w tym także finansowe. 

 współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym (ZI) 

Wszystkie instytucje na terenie naszego miasta pracujące na rzecz rodziny pozostającej  

w kryzysie z różnych przyczyn w sposób ciągły współpracują z ZI. Członkowie tych instytucji 

wchodzą w skład Zespołu lub powoływanych grup roboczych (GR). W okresie 

sprawozdawczym ZI spotykał się 4 – krotnie, zaś GR powoływane były 61 razy przy 41 

rodzinach (35 dzieci), w których rozpoczęto procedurę NK. Liczba posiedzeń GR – 132. 

Problemy danej rodziny rozpatrywane były więc wnikliwie. Wśród 5 rodzin objętych pomocą 

asystenta rodziny w rodzinach nie dochodziło do przemocy. 

 zapobieganie marginalizacji i degradacji społecznej rodziny dotkniętej problemem 

przemocy poprzez współpracę z asystentem rodziny 

Odbywało się poprzez: pracę socjalną prowadzoną przez pracownika socjalnego  

w porozumieniu i współpracy  z asystentem rodziny, zatrudnienie asystenta rodziny oraz 

przydzielenie ww. osoby rodzinom w przypadku zagrożenia odebrania dziecka i umieszczenia 

w pieczy zastępczej lub umożliwienie powrotu dziecka do rodziny naturalnej. Podejmowanie 

działań w celu zapewnienia nadzoru kuratora nad nieletnimi pozbawionymi dostatecznej opieki 

ze strony rodziców, współdziałanie podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny celem 

właściwego przepływu informacji i podejmowanie stosownych działań, organizowanie 

wsparcia psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz w placówkach specjalistycznych 

dla dzieci i rodzin niewydolnych np. w Świetlicy Środowiskowej ,,Stokrotka” oraz 
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organizowanie pomocy dla dzieci w godzinach poza szkolnych, w świetlicach szkolnych,  

w Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka”, prowadzenie monitoringu dziecka w rodzinie 

dotkniętej sytuacją kryzysową, mobilizowanie rodziców do korzystania z programów 

korekcyjno-edukacyjno-terapeutycznych. 

5.7 Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania 

,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020 
 

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania ,,Pomoc państwa  

w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020 został ustanowiony uchwałą Rady Ministrów Nr 221 

z dnia 10 grudnia 2013 r. 

Jest to program wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadań własnych  

o charakterze obowiązkowym określonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej. Program jest realizowany w latach 2014-2020 i obejmuje swym 

zasięgiem cały kraj. Jest też zgodny z horyzontem czasowym Strategii Rozwoju Kraju 2020. 

Wpisuje się w obszar strategiczny Strategii Rozwoju Kraju dotyczącej spójności społecznej  

i terytorialnej, w celu 111.1 ,,Integracja społeczna” kierunek interwencji III.1.2.,,Zmniejszenie 

ubóstwa w grupach najbardziej nim zagrożonych”.  

 

Cele Programu 

 

Strategicznym celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży  

z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem uczniów z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk  

 

Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu 

 

W ramach realizacji Programu udziela się wsparcia: 

 dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej; 

 uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej; 

 osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym wieku, 

chorym lub niepełnosprawnym – w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku 

lub żywności albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

 

W 2018 r. MOPS w Kolnie realizował ww. Program. Na realizację tego zadania 

przyznano dotację celową z budżetu państwa stanowiącą kwotę: 126.240,00 zł przeznaczoną 

na pokrywanie kosztów obiadów w szkołach, internatach, Stołówce Caritas, zasiłków celowych 

na zakup żywności. Opłacano również koszty dowozu obiadów ze Szkoły Podstawowej Nr 1 

do Stołówki Caritas. Wydatkowano na ten cel środki finansowe w wysokości: 6.486,00 zł  

w całości ze środków własnych budżetu miasta. Koszty realizacji programu to kwota: 

157.830,00 zł, z tego środki własne 31.590,00 zł, oraz dotacji 126.240,00 zł. 

 W związku z wejściem w życie ww. programu oraz właściwej jego realizacji niezbędne było 

przyjęcie przez Radę Miasta Kolno kilku uchwał: 

 uchwały Nr XXXII/181/14 z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

programu osłonowego w zakresie dożywiania ,,Pomoc Miasta Kolno w zakresie 

dożywiania” na lata 2014-2020, 
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 uchwały Nr XXXII/182/14 z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie podwyższenia kryterium 

dochodowego uprawniającego do przyznana nieodpłatnie pomocy w zakresie dożywiania  

w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności osobom objętym 

wieloletnim programem wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania ,,Pomoc 

państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020, 

 uchwały Nr XXXII/183/14 z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie zasad zwrotu wydatków  

w zakresie dożywiania w formie posiłku albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów 

żywnościowych osobom objętym wieloletnim programem wspierania finansowego gmin  

w zakresie dożywiania ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020.  

W 2018 r. programem objęto łącznie 61 osób (45 rodzin), w tym 33 dzieci oraz 28 osób 

dorosłych (starszych, samotnych, chorych, niepełnosprawnych). Dzieci w szkołach 

otrzymywały pomoc w formie pełnego obiadu, zaś osoby dorosłe – jednego dania gorącego. 

Łącznie sporządzono i wydano 7.646 posiłków (2.997 w szkołach, zaś 4.649 dla osób 

dorosłych). Łączny koszt posiłków wyniósł: 35.241,00 zł, z czego środki własne stanowiły 

kwotę: 14.146,00 zł, zaś dotacja wynosiła: 21.095,00 zł.  

W ramach realizacji programu przyznawane były w 2018 r. również osobom/rodzinom zasiłki 

celowe na zakup żywności. Łącznie wydano 73 osobom (73 rodzinom) decyzje 

administracyjnych przyznające pomoc w ww. formie oraz objęto pomocą 155 osób w tych 

rodzinach. Łącznie wydatkowano na ten cel: 115.250,00 zł, z czego środki własne stanowiły 

kwotę 11.110,00 zł (20 %), zaś dotacja wyniosła: 104.140,00 zł (80 %). 

 

5.8 Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania pn.: ,,Pomoc miasta 

Kolno w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020 
 

Wieloletni program osłonowy w zakresie dożywiania pn.: ,,Pomoc Miasta Kolno w zakresie 

dożywiania” na lata 2014 – 2020 jest programem osłonowym w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt 4 

ustawy o pomocy społecznej dotyczącym realizacji zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym w zakresie pomocy społecznej, o których mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 

ustawy. 

Program został utworzony i przyjęty przez Radę Miasta Kolno uchwałą Nr XXXII/181/14  

z dnia 14 lutego 2014 r. w związku z ustanowieniem przez Radę Ministrów wieloletniego 

programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania ,,Pomoc państwa w zakresie 

dożywiania na lata 2014-2020” (M.P. z 2013 r. poz. 1024). Obejmuje swym zasięgiem 

mieszkańców Miasta Kolno i jest elementem polityki społecznej miasta Kolno w zakresie: 

 poprawy poziomu życia rodzin o niskich dochodach, 

 poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży, 

 kształtowania właściwych nawyków żywieniowych. 

 

Cel Programu 

 

Celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży z rodzin  

o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji. 

Ubóstwo rodzin, zjawisko niedożywienia dzieci i uczniów, a także znaczące wydatki na 

żywność pogarszają standard życia rodzin, a tym samym ograniczają możliwość 

zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych pozostających na ich utrzymaniu dzieci. 
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Wobec tego objęcie dzieci i uczniów zgłaszających chęć zjedzenia posiłku pozwala na 

zabezpieczenie ich podstawowych potrzeb żywieniowych. 

 

 Zakres podmiotowy i przedmiotowy Programu 

 

W ramach Programu udziela się wsparcia: 

 dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

 uczniom do czasu ukończenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczeń albo dziecko wyraża chęć zjedzenia 

posiłku, odpowiednio dyrektor szkoły lub przedszkola informuje Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kolnie o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. Przyznanie takiej 

pomocy odbywa się bez przeprowadzania wywiadu środowiskowego. Przy czym liczba dzieci 

i uczniów, którym ma być udzielona pomoc w ww. sposób nie może przekroczyć 20 % liczby 

uczniów dożywianych w szkołach i przedszkolach na terenie miasta Kolno w poprzednim 

miesiącu kalendarzowym.  

W 2018 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, jako realizator na terenie 

miasta Kolno wsparcia w zakresie dożywiania w trybie udzielenia pomocy w postaci posiłku 

na wniosek dyrektorów szkół bez wydawania decyzji administracyjnych oraz przeprowadzania 

wywiadów środowiskowych objął wsparciem pięciu uczniów. Zakupiono 466 posiłków  

i wydatkowano na to 1.631,00 zł, z tego środki własne wyniosły 626,00 zł, zaś dotacja to kwota: 

1.005,00 zł. 

 

5.9 Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na  

2018 r. 
 

Podstawa prawna Programu 

Podstawą prawną ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 

2018” jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej oraz art. 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin  

,,Za życiem”. 

Cel Programu 

Celem Programu jest wzmocnienie roli asystentów rodziny i koordynowanie rodzinnej pieczy 

zastępczej w systemie wspierania rodziny i pieczy zastępczej, w tym realizacja przez asystenta 

rodziny wsparcia, o którym mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 

,,Za życiem” w stosunku do kobiet posiadających dokument potwierdzający ciążę, ich rodzin, 

rodzin z dzieckiem posiadającym zaświadczenie o ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniu 

albo nieuleczalnej chorobie zagrażającej życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu. 

W tym kontekście istotne jest zatrudnienie asystentów rodziny i koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej oraz stałość ich zatrudnienia, co w efekcie końcowym ma przynieść 

skuteczniejsze wsparcie rodzin biologicznych i osób sprawujących pieczę rodzinną. Asystenci 

rodziny – w ramach realizacji swoich obowiązków – winni pozostawać w gotowości do 

realizacji zadań, o których mowa w ustawie o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem”. 

Stąd też asystent rodziny powinien świadczyć usługi w każdej gminie. 

Uwzględniając powyższe, a także rolę jaką pełnią asystenci rodziny i koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej co rok ogłasza Program na 

dofinansowanie zatrudnienia asystentów rodziny i koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 
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Celem Programu jest wspieranie jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego  

i powiatowego w rozwoju systemu wspierania rodzin, w tym zwiększenie dostępu do usług 

asystenta rodziny w gminie. Ponadto założeniem Programu jest stymulowanie podejmowania 

przez samorządy działań, które będą służyły wspieraniu rodzin przeżywających trudności 

opiekuńczo-wychowawcze, w celu zatrzymania w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem 

w pieczy zastępczej. 

MOPS w Kolnie co roku aplikuje o przyznanie dotacji na realizację na terenie miasta 

Kolno ww. programu. W 2018 r. otrzymano na ten cel dotację w wysokości: 13.027,00 zł  

i wydatkowano środki finansowe w całości. Środki z przyznanej dotacji musiały być 

przeznaczone wyłącznie na sfinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny zatrudnionego  

w okresie od 01.01.2018 r. do 30.09.2018 r. na umowę o pracę w ramach 0,5 etatu oraz  

w okresie od 01.10.2018 r. do 31.12.2018 r. na umowę o pracę w ramach 0,75 etatu.  

Do ww. programu dołożono również środki własne w wysokości 12.889,96 zł. 

Było to możliwe dzięki Uchwale Nr XXIV/145/17 Rady Miasta Kolno w sprawie zmiany 

statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie, w której wprowadzono do statutu 

ośrodka stanowisko asystenta rodziny. 

W wyniku realizacji ww. programu w 2018 r. MOPS w Kolnie ze środków własnych 

współfinansował pobyt 4 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych. Łącznie na ten cel 

wydatkowano kwotę 5.033,62,00 zł. Opłacano również pobyt 2 dzieci w Placówce Opiekuńczo-

Wychowawczej na łączną kwotę 14.027,34 zł. 

Ponadto w 2018 r. ogółem 4 rodziny (12 dzieci) objęto działaniami i opieką ze strony asystenta 

rodziny. 

5.10 Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany 

ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym; 

Podprogram 2018. 

Cel Programu: 

Pomoc w ramach ww. programu kierowana była do tych osób i rodzin, które z powodu niskich 

dochodów nie mogły zapewnić sobie/rodzinie odpowiednich produktów żywnościowych 

(posiłków). Dlatego też trafiała do ograniczonej liczby osób znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji, których dochód nie przekraczał 200 % kryterium dochodowego uprawniającego do 

skorzystania z pomocy społecznej zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Bezpłatna 

pomoc udzielana była w postaci 21 artykułów spożywczych wydawanych cyklicznie w formie 

paczek. Pierwsze dostawy żywności w 2018 r. były realizowane od listopada. Podprogram  

2018 był w stanie zabezpieczyć żywność dla 9.000 osób potrzebujących. 

W 2018 r. MOPS w Kolnie współpracował z Caritas Diecezji Łomżyńskiej oraz Caritas 

działającymi przy kościołach na terenie Kolna oraz przy realizacji ,,Programu Operacyjnego 

Pomoc Żywnościowa 2014-2020, Podprogramu 2018”, współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym.  

W ramach tej współpracy w 2018 r. zostało podpisane stosowne porozumienie w ramach  

którego MOPS w Kolnie dokonywał kwalifikacji do ww. pomocy osoby/rodziny zgodnie  

z wytycznymi. Osoby/rodziny spełniające określone kryteria dochodowe otrzymywały 

zaświadczenia do Parafii pw. św. Anny w Kolnie, ul. Kościelna 17 lub Parafii pw. Chrystusa 

Króla Wszechświata w Kolnie, ul. Grajewskiego 2 w celu otrzymania pomocy żywnościowej. 
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W wyniku współpracy z wymienionymi organizacjami zweryfikowano i wydano 103 

skierowania (dla 247 osób w tych rodzinach) umożliwiające uzyskanie pomocy żywnościowej. 

Ponadto rozpowszechniano informacje o realizacji PO PŻ Podprogram 2018 z Caritas poprzez 

umieszczenie ich na stronie internetowej MOPS w Kolnie: www.mopskolno.pl i wskazywano 

najbliższe miejsca lub punkty wydawania artykułów spożywczych. 

 

5.11 Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w mieście 

Kolno na rok 2018 został przyjęty uchwałą nr XXXI/183/17 Rady Miasta Kolno z dnia  

29 grudnia 2017 r. 

Realizacja celów zawartych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych opierała się na działaniach podejmowanych w niżej wymienionych 

przez ustawę kierunkach: 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu. 

1) Współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży  

w zakresie terapii osób uzależnionych i ich rodzin, 

2) Współpraca z Odziałem Psychiatrycznym Szpitala Ogólnego w Kolnie, Poradnią 

Terapii Uzależnień od Alkoholu i Współuzależnień w Kolnie, 

3) Wspomaganie działalności grupy „Tęcza” – grupa Anonimowych Alkoholików,  

w zakresie udostępniania sali na mitingi, zakupu broszur, ulotek, prenumerat pism 

„Remedium”, „Świat Problemów”, „Terapia Uzależnienia i Współuzależnienia”, 

4) Prowadzenie działalności Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego ds. Uzależnień  

i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie od poniedziałku do piątku w godzinach od 730 

do 1530. 

Na badania w przedmiocie uzależnienia od alkoholu skierowano do biegłych sądowych 

9 osób z czego na badanie stawiło się 5 (zgłoszonych w 2018 r). Wysłano 3 wnioski do 

Sądu Rejonowego w Łomży dot. klientów MKRPA z 2018 r. i 7 wniosków do Sądu z tytułu 

kontynuacji spraw z roku 2017. Na badania i opłaty sądowe razem wydano 2 830,97 zł. 

W Punkcie Konsultacyjno-Informacyjnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

założono dwie Niebieskie Karty i skierowano je do Zespołu Interdyscyplinarnego  

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w mieście Kolno. 

Na posiedzeniach Komisji przeprowadzono 26 rozmów z klientami i 7 ze 

świadkami/członkami rodzin (razem 33). W Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzależnień 

przeprowadzono 22 rozmowy z osobami uzależnionymi i członkami ich rodzin. 

 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie. 

W roku 2018 wpłynęło 18 wniosków o leczenie odwykowe: 

 10 od członków rodziny, 

 1 z Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w mieście 

Kolno, 

 3 z Komendy Powiatowej Policji w Kolnie, 

 2 z Sądu Rejonowego od kuratora specjalisty SR, 

 1 wniosek z Sądu Rejonowego z polecenia Sędziego, 

 1 wniosek z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie, 

Założono w Punkcie Konsultacyjnym 2 „Niebieskie Karty”. 

 

http://www.mopskolno.pl/


 

41 
 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

koncentruje się w dużym stopniu na udzielaniu pomocy dzieciom i młodzieży z rodzin  

z problemem alkoholowym. Rodziny te zazwyczaj żyją z zasiłków Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej, a dorośli w większości nie podejmują pracy zarobkowej. Dzieci  

z takich rodzin otrzymują pomoc w Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” działającej 

przy Urzędzie Miasta Kolno. W 2018 r. do świetlicy uczęszczało 34 dzieci. 

Wychowankowie mają do dyspozycji 5 pomieszczeń wyposażonych w niezbędny sprzęt 

(komputery, telewizor, X-BOX, DVD, stół do tenisa, gry planszowe, ruchowe, 

integracyjne itp.) oraz instrumenty muzyczne tj. perkusja, gitara basowa, gitara 

elektryczna, gitara akustyczna, klawisze, na których prowadzi zajęcia nauczyciel 

zatrudniony na umowie cywilno-prawnej (wynagrodzenie roczne to 3 325 zł brutto). 

Świetlica czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 1200 do 2000 w roku 

szkolnym, a w wakacje i ferie od 800 do 1600. W Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” 

codziennie podawany jest posiłek w formie suchego prowiantu. W roku 2018 na 

dożywianie dzieci przeznaczono 10 415,08 zł brutto. W świetlicy przeprowadzono 

remont: wyłożono panele podłogowe w 5 pomieszczeniach oraz zakupiono 4 szt. drzwi 

wewnętrznych. W roku 2018 do Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” zakupiono:  

7 nowych zestawów komputerowych, 2 drukarki laserowe (jedna do punktu 

konsultacyjnego), niszczarkę (punkt konsultacyjny) oraz X-BOX ONE X do gier i zabaw 

dla dzieci. 

 

Misją Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” jest: 

 wsparcie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, 

 zapewnienie dzieciom dostępu do nauki i pomocy naukowych, 

 zorganizowanie czasu wolnego w formie gier, zabaw edukacyjnych, 

profilaktycznych, pracy w grupie, 

 rozwijanie zainteresowań, kółka plastyczne, teatralne, zajęcia muzyczne, 

 organizowanie zajęć sportowych, dbałość o prawidłowy rozwój fizyczny, basen, 

zajęcia na ściance wspinaczkowej, inne gry sportowe, 

 zapewnienie poczucia bezpieczeństwa. 

Organizacja form opieki i wypoczynku w Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka”. 

W ferie zimowe dzieci korzystały z szerokiej oferty konkursów i turniejów. Miłośnicy 

muzyki wzięli udział w karaoke. Najmłodsze dzieci rywalizowały o najlepszego znawcę 

bajek. Starsi wzięli udział w turnieju wiedzy o Kolnie. W sali zabaw przeprowadzono 

turniej tenisa stołowego, prowadzono zabawy integracyjne z chustą animacyjną oraz 

turniej w tzw. piłkarzyki. Dzieci uczęszczały na halę sportową, na ściankę wspinaczkową 

oraz na basen. Na zakończenie ferii zorganizowano bal karnawałowy, na który dzieci 

same przygotowały sobie pięknie ozdobione maski oraz stroje. Na wspólnej zabawie 

wyłoniono „miss i misstera” imprezy oraz wręczono nagrody rzeczowe za udział  

w turniejach i konkursach organizowanych podczas ferii. Zorganizowano ponadto 

spotkanie wielkanocne z uroczystym, symbolicznym dzieleniem się jajkiem, Dzień 

Dziecka z dyskoteką, zabawami integracyjnymi i „słodkim stołem” oraz pójściem na 

pizzę. Podczas wakacji zorganizowano półkolonie, które trwały przez cały lipiec. 

Półkolonie odbyły się na terenie miasta Kolno. Dzieci miały możliwość wzięcia udziału 

w różnych konkursach: plastycznych, tatuażu, karaoke, rywalizowały w zawodach 

sportowych, zmagały się z ortografią pisząc dyktanda i opowiadania. W ramach 

półkolonii zorganizowano jednodniową wycieczkę do Warmia Park/Aqua Parku  

w Pluskach i do Warmiolandii – Krainy Zabaw w Olsztynie. Dzieci oprócz zajęć  

w świetlicy, miały też możliwość skorzystania z krytej pływalni oraz codziennego 

posiłku. Odbyły się zajęcia nt. zdrowego stylu życia oraz bezpieczeństwa podczas zabaw 
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nad wodą prowadzone przez dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 

w Kolnie. Na zakończenie półkolonii wszystkie dzieci ze świetlicy zaproszono do 

restauracji na pizzę i tam wręczono nagrody za udział w turniejach i konkursach.  

Świetlica Środowiskowa „Stokrotka” współpracuje prężnie z Kolneńskim 

Stowarzyszeniem „Rodzina” w organizacji zbiórek żywności dla ludzi potrzebujących  

z terenu naszego miasta. Zbiórki odbywają się trzy razy w roku i zasilają m.in. rodziny 

dzieci ze świetlicy. 

W świetlicy dzieci otrzymują również wsparcie emocjonalne. Zawsze mogą liczyć na 

szczerą rozmowę i szacunek ze strony osób prowadzących zajęcia. W okresie Świąt 

Bożego Narodzenia tradycją jest organizacja uroczystej kolacji wigilijnej ze spektaklem 

jasełkowym przygotowanym przez wychowanków dla innych dzieci oraz zaproszonych 

gości. Dzieci zawsze otrzymują „słodkie” paczki świąteczne. 

Świetlica współpracuje również z rodzicami wychowanków, ze szkołami 

podstawowymi i gimnazjum, z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kolnie,  

z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Kolnie, z Kolneńskim Ośrodkiem Kultury  

i Sportu, Kolneńskim Stowarzyszeniem „Rodzina”, z Powiatową Stacją Sanitarno-

Epidemiologiczną. 

Ubezpieczono budynek Świetlicy Środowiskowej „Stokrotka” od ognia i innych 

żywiołów. Ubezpieczono również sprzęt elektroniczny od szkód materialnych. Jak co 

roku opłacono abonament radiowo-telewizyjny w budynku Świetlicy Środowiskowej 

„Stokrotka”. 

 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności  informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności 

dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także 

działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach 

opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych. 

W roku 2018 zorganizowano i sfinansowano: 

1) 28 warsztatów profilaktycznych w wymiarze 90 minut każdy z zakresu 

przeciwdziałania uzależnieniom, przemocy i agresji rówieśniczej, cyberprzemocy oraz 

kształtowania empatii i wrażliwości wśród uczniów.  

2) Dofinansowanie obozu profilaktycznego zorganizowanego przez Parafię pw. 

Chrystusa Króla Wszechświata w Kolnie. 

3) Przeszkolono sprzedawców napojów alkoholowych we wszystkich punktach 

sprzedaży alkoholu na terenie miasta Kolno.  

4) Diagnozę Lokalnych Zagrożeń Społecznych. Badania ankietowe były przeprowadzone  

w placówkach oświatowych, punktach sprzedaży napojów alkoholowych oraz na 

losowo wybranych mieszkańcach z terenu miasta Kolno w listopadzie oraz grudniu 

2018 r. Dodatkowo przeankietowano uczniów z grupy wiekowej 15-16 oraz 17-18 lat, 

a otrzymane wyniki badań porównano z pytaniami z badania EDPAD (europejski 

program badań ankietowych w szkołach w zakresie narkotyków i dopalaczy, alkoholu 

oraz nikotyny).  

5) Profilaktyczno-Edukacyjny piknik rodzinny pn. „Akademia umiejętności”. 

6) Nagrody dla dzieci ze Szkoły Podstawowej Nr 2 w Kolnie, za udział w konkursie 

plastycznym „Rodzina – miłość, wsparcie i tradycja”. 

7) Spektakl profilaktyczny dla przedszkolaków. 

8) 12 warsztatów profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom od 

substancji psychoaktywnych w kontekście wakacyjnym pn. „Bezpieczne wakacje, nie 

daj się wciągnąć” dla klas IV-VII Szkoły Podstawowej Nr 2 w Kolnie oraz klas II i III 

Gimnazjum w Kolnie. 
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9) Nagrody za udział w rajdzie rowerowym i zajęciach profilaktycznych 

zorganizowanych przez Szkołę Podstawową Nr 1 w Kolnie. 

10) Profilaktyczno-Edukacyjny Piknik Rodzinny dla szkół podstawowych i gimnazjum jak 

również społeczności lokalnej. 

11) Forma szkoleniowa dla Komisji 4x „Teczka gotowych materiałów, programów  

i profilaktyki uzależnień dla GKRPA. 

12) Szkolenie członków MKRPA w związku z nowelizacją ustawy o wychowaniu  

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

13) 8 warsztatów – profilaktyka uzależnień od alkoholu i narkotyków.  

14) Prenumerata roczna „Remedium”. 

15) Prenumerata roczna „Świat problemów”. 

16) Biwak profilaktyczny zorganizowany przez Parafię pw. Chrystusa Króla Wszechświata  

w Kolnie. 

17) Zgłoszenie gminy do kampanii „Przeciw pijanym kierowcom”, „Reaguj na przemoc”. 

 

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej 

rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

Współpracowano z: 

1) Wojewódzkim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Łomży w zakresie 

pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych. Ww. Ośrodek 

wsparto finansowo w kwocie 3 500 zł, 

2) Komendą Powiatową Policji w Kolnie i Strażą Miejską w Kolnie w zakresie zakazu 

spożywania napojów alkoholowych w miejscach publicznych, 

3) Dyrekcją, pedagogami szkół podstawowych i gimnazjum w zakresie organizowania 

działań profilaktycznych w szkołach, wypoczynku letniego, pracy świetlicy, 

indywidualnej pomocy dzieciom, szkoleń, pomocy rodzinom z problemem 

alkoholowym, 

4) Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie w zakresie terapii osób 

uzależnionych i współuzależnionych, 

5) Kolneńskim Stowarzyszeniem „Rodzina”, 

6) Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kolnie. 

 

5. Reklama i promocja napojów alkoholowych. 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na wniosek Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku przeprowadziła kontrolę w sklepach „Biedronka” 

z uwagi na zarzuty naruszenia przepisów reklamy i promocji napojów alkoholowych.  

W toku postępowania nie wykryto żadnych nieprawidłowości. 

 

6. Wpieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów 

integracji społecznej. 

W 2018 roku nie realizowano ww. działania. 

 

Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie.  

Na koniec 2018 roku w mieście Kolno było 39 punktów sprzedaży napojów alkoholowych  

(29 detal, 10 gastronomia). Wydano ogółem 129 koncesji na A, B, C w tym: 

 Detal – 87 zezwoleń (A – 33, B – 27, C – 27), 

 Gastronomia – 42 zezwolenia (A – 16, B – 13, C – 13). 

W roku 2018 Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie 

odbyła 14 posiedzeń Komisji (w tym 2 tylko motywujące i 2 tylko kontrolne), podczas których 

dokonała 44 kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych i przeprowadziła 7 oględzin 
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w celu wydania opinii co do zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z Uchwałą  

Nr XXXVIII/215/18 Rady Miasta Kolno z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia 

maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz zasad usytuowania 

miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2018 r. 

poz. 3065). Wydano również zezwolenie na jednorazową sprzedaż napojów alkoholowych 

zawierających do 4,5% zawartości alkoholu oraz na piwo, przeznaczonych do spożycia  

w miejscu sprzedaży tj. na wydzielonym terenie w Kolnie przy ul. Wojska Polskiego 40 

podczas festynu miejskiego „Imieniny Jana z Kolna”. 

 

5.12  Miejski Program Przeciwdziałania Narkomanii  
 

Podstawowym zadaniem Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii w mieście 

Kolno w roku 2018 było: 

1. Zwiększenie wiedzy uczniów o skutkach uzależnienia od narkotyków oraz budowanie 

właściwych postaw. 

2. Kształtowanie odpowiedniego podejścia rodziców wobec środków uzależniających. 

3. Tworzenie bazy merytorycznej. 

Realizacji określonych wyżej celów programu służyły następujące działania ujęte w art. 10 

ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030 

z późn. zm.): 

1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

i osób zagrożonych uzależnieniem. 

1) Praca pełnomocnika Burmistrza ds. przeciwdziałania narkomanii od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 730 do 1530. 

2) Gromadzenie informacji na temat placówek zajmujących się pomocą osobom 

uzależnionym od narkotyków. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy 

psychospołecznej i prawnej. 

W roku 2018 do Punktu Konsultacyjnego ds. Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie zgłosił się rodzic z problemem uzależnienia od substancji psychoaktywnych 

swojego dziecka. Udzielono wszelkich informacji o sposobach i miejscach otrzymania 

pomocy. Skierowano również do Poradni Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie. 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej  

w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, 

w tym prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych dla uczniów, a także działań na rzecz 

dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-

wychowawczych i socjoterapeutycznych. 

W ramach działalności edukacyjnej i szkoleniowej zakupiono 1/2 pakietu kampanii 

profilaktycznej pn. „Dopalacze – powiedz STOP”. Inne działania profilaktyczne były 

działaniami traktującymi o uzależnieniach w sposób ogólny/łączny z alkoholizmem. 

4. Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służących 

rozwiązywaniu problemów narkomanii. 

1) Udział pełnomocnika w pracy Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego  

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w mieście Kolno. 

2) Współpraca z Komendą Powiatową Policji w Kolnie, dyrektorami szkół, pedagogami 

szkolnymi, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kolnie oraz Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie. 

3) Współpraca z Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Kolnie. 
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5. Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom osób uzależnionych dotkniętym 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym i integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych 

osób z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego. 

Powyższego zadania nie realizowano. 

 

5.13 Program współpracy miasta Kolno z organizacjami pozarządowymi na 

2018 rok 
 

„Program współpracy miasta Kolno z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

uprawnionymi podmiotami w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na 2018 rok” został przyjęty Uchwałą Nr XXVIII/169/17 Rady 

Miasta Kolno na sesji w dniu 27 października 2017 roku. 

Cel główny i cele szczegółowe programu 

Celem głównym programu jest kształtowanie demokratycznego ładu społecznego  

w środowisku lokalnym. 

Cele szczegółowe programu to: 

1) umocnienie lokalnych działań, stworzenie warunków dla powstania inicjatyw i struktur 

funkcjonujących na 

2) rzecz społeczności lokalnych, 

3) umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje 

otoczenie, wspólnotę 

4) lokalną oraz szanowanie jej tradycji, 

5) zwiększenie wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w mieście 

Kolno, 

6) zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów, 

7) prawa jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych, 

8) otwarcie na innowacyjność, poprzez umożliwienie organizacjom pozarządowym 

indywidualnego wystąpienia z ofertą realizacji projektów konkretnych zadań publicznych, 

które obecnie prowadzone są przez samorząd. 

 

W ramach uchwalonego na rok 2018 „Programu współpracy” - zgodnie z wymogami 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Burmistrz Miasta Kolno ogłosił 

dwa otwarte konkursy ofert na realizację zadań publicznych z zakresu: 

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz ochrony i promocji zdrowia 

na terenie miasta Kolno w 2018 roku - Zarządzenie Nr 320/17 z dnia 11 grudnia 2017 roku 

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej na terenie miasta Kolno w 2018 roku - 

Zarządzenie Nr 386/18 z dnia 23 sierpnia 2018 roku. 

W ogłoszeniach o konkursie podano m.in.: szczegółowe rodzaje zadań, zasady 

przyznawania dotacji, termin, kryteria i tryb wyboru ofert oraz wysokość środków publicznych 

przeznaczonych na realizację zadań. 

W pierwszym konkursie na realizację ww. zadań przewidziano 150 000 zł (słownie: sto 

pięćdziesiąt tysięcy złotych), w drugim przeznaczono 60 000 zł (słownie: sześćdziesiąt tysięcy 

złotych). Złożone oferty (w I konkursie wpłynęło 13 ofert, w II – jedna) analizowała i oceniała 

pod względem formalnym i merytorycznym 6-osobowa Komisja Konkursowa do opiniowania 

ofert złożonych w otwartym konkursie ofert, powołana przez Burmistrza Miasta, złożona  

z trzech przedstawicieli Urzędu Miasta Kolno oraz trzech przedstawicieli organizacji 

pozarządowych. Komisja zaopiniowała pozytywnie wszystkie oferty i przedstawiła propozycję 

kwot dofinansowania poszczególnych zadań zgłoszonych w ramach otwartych konkursów 
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ofert. Ostateczną decyzję o przyznaniu dotacji podjął Burmistrz Miasta i zlecił 9 organizacjom 

pozarządowym realizację określonych zadań publicznych, z udzieleniem dotacji na ich 

dofinansowanie (w I konkursie przyznano 129 000 zł, w II – 60 000 zł). 

Wysokość środków przyznanych organizacjom pozarządowym na realizację zadań 

publicznych w 2018 roku przedstawia poniższa tabela. 

 

Lp. Wnioskodawca Nazwa zadania 

Kwota 

przyznanych 

środków 

(w zł) 

1.  
Kolneński Klub 

Sportowy „Orzeł” 

Organizacja imprez sportowych (mecze piłki nożnej, 

turnieje piłkarskie) szkolenie drużyn seniorów, grup 

młodzieżowych w rozgrywkach pod patronatem PZPN 
100 000 

2.  
Kolneński Klub 

Sportowy „Orzeł” 

Organizacja imprez sportowych (mecze piłki nożnej, 

turnieje piłkarskie) szkolenie drużyny seniorów,  

w rozgrywkach pod patronatem PZPN 
60 000 

3.  
Kolneńska Grupa 

Pierwszej Pomocy 

Międzyszkolne Zawody z Pierwszej Pomocy  

III Edycja 
2 000 

4.  

Polski Związek 

Niewidomych 

Okręg Podlaski 

Aktywizacja społeczna osób niewidomych  

i słabowidzących z Miasta Kolno 
2 500 

5.  
KOLNO 4 X 4 „Winter Trap VI” 2 000 

6.  

Stowarzyszenie na 

Rzecz Rozwoju 

Edukacji, Kultury 

Wędrówka szlakiem kultur miast Piastów 4 000 

7.  
Towarzystwo  

„Jan z Kolna” 
XXIX Kolneńskie Biegi Jesieni 5 000 

8.  
Towarzystwo  

„Jan z Kolna” 

Rodzinny Rajd Rowerowy  

„Bezdrożami Kolneńszczyzny” 
1 000 

9.  
Towarzystwo  

„Jan z Kolna” 

VIII Szachowe Mistrzostwa Dzieci i Młodzieży Szkolnej 

im. Akiby Rubinsteina 
500 

10.  
Uczniowski Klub 

Sportowy „Olimpia” 

Udział młodziczek i juniorek młodszych UKS „Olimpia” 

Kolno w Mistrzostwach Ligi Okręgowej Podlaskiego 

Wojewódzkiego Związku Piłki Ręcznej w Białymstoku  

i w Klubowych Mistrzostwach Polski w Piłce Ręcznej  

o Puchar ZPRP oraz w Turniejach Wojewódzkich, 

Międzywojewódzkich i Ogólnopolskich w Piłce Ręcznej 

w sezonie I-XII 2018 r. 

4 000 
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11.  
Uczniowski Klub 

Sportowy „Rekord” 
XIV Otwarte Mistrzostwa Kolna w Tenisie Stołowym 3 500 

12.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 

Obóz Wędrowny Hufca ZHP Kolno w Bieszczadach – 

HAL 2018  
1 300 

13.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 
Harcerski Bieg Rudym Szlakiem w Warszawie 1 200 

14.  
ZHP Chorągiew 

Białostocka 
Wyjazd Kadry „Czas Start” 2 000 

Razem 189 000 

 

Burmistrz Miasta w 2018 roku zawarł ogółem 14 umów z 9 organizacjami pozarządowymi, 

które otrzymały dotacje na realizację zadań publicznych w formie wspierania zadań. 

Ostatecznie w 2018 roku z dotacji na realizację zadań publicznych przekazanej w kwocie  

189 000 zł (słownie: sto osiemdziesiąt dziewięć tysięcy złotych) wykorzystano 183 350 zł 

(słownie: sto osiemdziesiąt trzy tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych).  

Z uwagi na zamknięcie przez Nadleśnictwo Nowogród bazy harcerskiej w Koźle z powodu 

zagrożenia spowodowanego spróchniałymi konarami drzew, nie odbyły się „XXIX Kolneńskie 

Biegi Jesieni”. Nastąpiło rozwiązanie umowy za porozumieniem stron, z uwagi na wystąpienie 

okoliczności siły wyższej, które uniemożliwiły Towarzystwu „Jan z Kolna” wykonanie 

umowy. Stowarzyszenie zwróciło dotację w kwocie 5 000 zł. Okręg Podlaski Polskiego 

Związku Niewidomych zwrócił niewykorzystane dofinansowanie w kwocie 650 zł z uwagi na 

mniejszą od planowanej liczbę uczestników pikniku rodzinnego w ramach realizowanego 

zadania pn. „Aktywizacja społeczna osób niewidomych i słabowidzących z Miasta Kolno”. 

Po dokonaniu analizy złożonych sprawozdań wynika, że wszystkie organizacje należycie 

wywiązały się z realizacji zleconych zadań, wykorzystując w sposób prawidłowy przyznane 

dotacje. 

Inne, realizowane w ramach programu formy współpracy miasta Kolno i jednostek 

miejskich z organizacjami pozarządowymi polegały na współudziale w organizowaniu                   

i współfinansowaniu (najczęściej poprzez fundowanie pucharów, dyplomów czy innych 

nagród) różnych przedsięwzięć podejmowanych z inicjatywy tych organizacji. Działania te 

miały na celu przede wszystkim promocję miasta Kolno w powiecie i województwie. 

 

VI. Realizacja uchwał rady miasta 

 
Stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

Burmistrz Miasta jest organem wykonawczym gminy, do którego zadań należy m.in. 

wykonywanie Uchwał Rady Miasta. Realizując obowiązki nałożone przepisami ustawy 

samorządowej Burmistrz Miasta Kolno przy pomocy Urzędu Miasta Kolno realizował uchwały 

podjęte przez Radę Miasta Kolno w 2018 r. w sposób określony uchwałami. 

 



 

48 
 

W 2018 roku Rada Miasta obradowała i podejmowała stosowne uchwały zgodnie  

z planem pracy rady przyjętym Uchwałą Nr XXXI/185/17 z dnia 29 grudnia 2017 r. 

Wypełniając dyspozycję zawartą w planie pracy w 2018 roku Rada Miasta obradowała na  

9 sesjach zwyczajnych, 3 sesjach nadzwyczajnych i podjęła 62 uchwały. 

Wśród podjętych przez Radę uchwał większość dotyczyła spraw z zakresu gospodarowania 

mieniem komunalnym, planów zagospodarowania przestrzennego miasta, pomocy społecznej, 

spraw związanych z oświatą i ochroną środowiska. 

Podjęte przez Radę Miasta uchwały Burmistrz Miasta zgodnie z art. 90 ust. 1 i 2 ustawy  

o samorządzie gminnym przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 dni do organów nadzoru 

jakimi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda Podlaski, a w zakresie spraw 

finansowych – Regionalna Izba Obrachunkowa. 

 

 
Zestawienie uchwał  

organów stanowiących jednostek samorządu terytorialnego  

poddanych nadzorowi Wojewody Podlaskiego w 2018 roku 

(wyciąg dot. miasta Kolno) 

 

Lp. 
Jednostka 

terytorialna 

Ogółem 

liczba 

uchwał 

Rozstrzygnięcia 

nadzorcze 

Zarządzenia 

zastępcze 

Wskazania 

nieistotnego 

naruszenia 

prawa 

Skargi do 

WSA na 

wydane 

rozstrz. 

nadzorcze 

Skargi 

„własne” 

organu 

nadzoru 

do WSA 

1. Miasto 

Kolno 

38 0 0 0 0 0 

 

 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie 

uchwały opublikowane zostały w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały stanowiące 

akty prawa miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. W podjętych 

przez Radę Miasta uchwałach organy nadzoru nie dopatrzyły się żadnych nieprawidłowości 

potwierdzając tym samym fakt, że uchwały są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa  

i nie naruszają właściwego gospodarowania finansami publicznymi. 

Nie zaszła również potrzeba wydawania przez organ nadzoru jakim jest Wojewoda Podlaski 

zarządzeń zastępczych w trybie woj. 98a ust. 1 i 2 ustawy samorządowej. 

Wszystkie uchwały zostały przez organ wykonawczy miasta wykonane z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa. Szczegółowy sposób 

wykonania uchwał zawiera poniższa tabela. 
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Lp. Numer 
Data 

podjęcia 
w sprawie Sposób wykonania 

1. XXXII/187/18 12.01.2018 

zamiaru zaliczenia dróg do 

kategorii dróg gminnych w mieście 

Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia   

2. XXXII/188/18 12.01.2018 
zamiaru ustalenia przebiegu drogi 

gminnej w mieście Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia  

3. XXXII/189/18 12.01.2018 

ustalenia trybu udzielania i 

rozliczania dotacji dla szkół, 

przedszkoli i innych form 

wychowania przedszkolnego 

prowadzonych przez osoby 

fizyczne lub prawne inne niż 

jednostka samorządu 

terytorialnego na terenie Miasta 

Kolno oraz trybu przeprowadzania 

kontroli prawidłowości ich 

pobrania i wykorzystania 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2018 r. 

4. XXXII/190/18 12.01.2018 

ustalenia wysokości opłat za 

korzystanie z wychowania 

przedszkolnego uczniów objętych 

wychowaniem przedszkolnym do 

końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym kończą 

6 lat oraz warunków zwolnienia z 

tych opłat w przedszkolu 

publicznym oraz oddziałach 

przedszkolnych w szkołach 

podstawowych prowadzonych 

przez miasto Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2018 r. 

5. XXXII/191/18 12.01.2018 

określenia kryteriów, liczby 

punktów i rodzaju dokumentów 

potwierdzających spełnienie 

kryteriów na drugim etapie 

postępowania rekrutacyjnego do 

przedszkola i oddziałów 

przedszkolnych w szkołach 

podstawowych prowadzonych 

przez miasto Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

6. XXXII/192/18 12.01.2018 

określenia kryteriów, liczby 

punktów oraz rodzaju 

dokumentów potwierdzających 

spełnianie kryteriów w 

postępowaniu rekrutacyjnym do 

klas pierwszych szkół 

podstawowych prowadzonych 

przez miasto Kolno dla 

kandydatów zamieszkałych poza 

obwodem szkoły 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

7. XXXII/193/18 12.01.2018 

ustalenia wysokości ekwiwalentu 

pieniężnego dla członków 

ochotniczej straży pożarnej 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 
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ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

8. XXXII/194/18 12.01.2018 

przyjęcia planów pracy stałych 

komisji Rady Miasta Kolno na 

2018 rok 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

9. XXXIII/195/18 23.02.2018 
podziału miasta Kolno na okręgi 

wyborcze 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

10. XXXIII/196/18 23.02.2018 

dopuszczenia zapłaty podatków i 

innych opłat stanowiących 

dochody budżetu Miasta Kolno 

instrumentem płatniczym 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

11. XXXIII/197/18 23.02.2018 

programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie 

miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

12. XXXIII/198/18 23.02.2018 

zamiaru zabezpieczenia środków 

finansowych dla Państwowej 

Straży Pożarnej w Kolnie 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

13. XXXIII/199/18 23.02.2018 

zmiany statutu Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Kolnie 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

14. XXXIV/200/18 16.03.2018 

zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta Kolno na lata 

2018-2030 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

15. XXXIV/201/18 16.03.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

16. XXXIV/202/18 16.03.2018 

podziału miasta Kolno na stałe 

obwody głosowania, ustalenia ich 

numerów, granic oraz siedzib 

obwodowych komisji wyborczych 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

17. XXXIV/203/18 16.03.2018 

określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć pedagogów, psychologów, 

logopedów, terapeutów 

pedagogicznych i doradców 

zawodowych w szkołach 

prowadzonych przez miasto Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.09.2018 r. 

18. XXXIV/204/18 16.03.2018 
nadania Regulaminu Straży 

Miejskiej w Kolnie 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

19. XXXV/205/18 11.04.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

20. XXXV/206/18 11.04.2018 

wyrażenia zgody na nieodpłatne 

przekazanie prawa własności 

nieruchomości 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

21. XXXV/207/18 11.04.2018 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

ustalania sposobu sprawiania 

pogrzebów przez Miasto Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

22. XXXVI/208/18 27.04.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 
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23. XXXVII/209/18 30.05.2018 

zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta Kolno na lata 

2018-2030  

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

24. XXXVII/210/18 30.05.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

25. XXXVIII/211/18 29.06.2018 

uchwalenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 

na terenie miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

26. XXXVIII/212/18 29.06.2018 

zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania 

budżetu za 2017 rok 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

27. XXXVIII/213/18 29.06.2018 
udzielenia absolutorium 

Burmistrzowi Miasta 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

28. XXXVIII/214/18 29.06.2018 

przyjęcia projektu regulaminu 

dostarczania wody i 

odprowadzania ścieków na terenie 

Miasta Kolno w celu przekazania 

go do zaopiniowania organowi 

regulacyjnemu 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

29. XXXVIII/215/18 29.06.2018 

ustalenia maksymalnej liczby 

zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych 

oraz zasad usytuowania miejsc 

sprzedaży i podawania napojów 

alkoholowych 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

30. XXXVIII/216/18 29.06.2018 

odstępstwa od zakazu spożywania 

napojów alkoholowych w 

miejscach publicznych 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

31. XXXVIII/217/18 29.06.2018 
ustalenia wynagrodzenia 

Burmistrza Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem 01.07.2018 r. - 

wykonano 

32. XXXIX/218/18 16.08.2018 

zmian w Wieloletniej prognozie 

Finansowej Miasta Kolno na lata 

2018-2031 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

33. XXXIX/219/18 16.08.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

34. XL/220/18 14.09.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

35. XL/221/18 14.09.2018 uchwalenia Statutu Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą obowiązującą od 

pierwszego dnia kadencji 

organów jednostek 

samorządu terytorialnego 

następującej po kadencji 

tych organów wybranych 

w wyborach 
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samorządowych w dniu 

16.11.2014 r. - wykonano 

36. XL/222/18 14.09.2018 
wykonywania obywatelskiej 

inicjatywy uchwałodawczej 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego i ma 

zastosowanie do kadencji 

Rady Miasta Kolno 

następującej po kadencji  

w czasie której weszła  

w życie. 

37. XL/223/18 14.09.2018 
utworzenia w Mieście Kolno 

odrębnego obwodu głosowania 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

38. XL/224/18 14.09.2018 

określenia dworca 

komunikacyjnego, którego 

właścicielem jest Miasto Kolno 

oraz warunków i zasad korzystania 

z dworca 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego 

39. XL/225/18 14.09.2018 

wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiącej 

własność miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

40. XL/226/18 14.09.2018 
wzniesienia pomnika ku czci 

Marszałka Józefa Piłsudskiego 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

41. XLI/227/18 17.10.2018 

zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta Kolno na lata 

2018-2030 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

42. XLI/228/18 17.10.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

43. XLI/229/18 17.10.2018 

przyjęcia Programu współpracy 

miasta Kolno z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami w rozumieniu 

przepisów ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o 

wolontariacie na 2019 rok 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem 01.01.2019 r. 

44. I/1/18 21.11.2018 
wyboru Przewodniczącego Rady 

Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

45. I/2/18 21.11.2018 

ustalenia terminu wyboru 

Wiceprzewodniczącego Rady 

Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

46. I/3/18 21.11.2018 
wyboru Wiceprzewodniczącego 

Rady Miasta Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

47. I/4/18 21.11.2018 
powołania stałych komisji Rady 

Miasta i przedmiotu ich działania 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

48. I/5/18 21.11.2018 
ustalenia wynagrodzenia dla 

Burmistrza Miasta 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 
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49. I/6/18 21.11.2018 

zmian w Wieloletniej Prognozie 

Finansowej Miasta Kolno na lata 

2018-2029 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

50. I/7/18 21.11.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

51. II/8/18 28.12.2018 
zmian w budżecie miasta Kolno na 

2018 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

52. II/9/18 28.12.2018 

uchwalenia Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Miasta na lata 2019-

2030 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia 

53. II/10/18 28.12.2018 
uchwalenia budżetu miasta Kolno 

na 2019 r. 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem 01.01.2019 r. 

54. II/11/18 28.12.2018 

określenia wysokości i zasad 

ustalania oraz rozliczania dotacji 

celowej dla podmiotów 

prowadzących żłobki, kluby 

dziecięce lub zatrudniających 

dziennych opiekunów oraz dla 

dziennych opiekunów 

prowadzących działalność na 

własny rachunek na terenie miasta 

Kolno 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2019 r. 

55. II/12/18 28.12.2018 

ustalenia wysokości i warunków 

udzielania bonifikaty od 

wniesienia opłaty jednorazowej z 

tytułu przekształcenia prawa 

użytkowania wieczystego w prawo 

własności nieruchomości 

gruntowych stanowiących 

własność Miasta Kolna 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2019 r. 

56. II/13/18 28.12.2018 

przyjęcia Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w 

mieście Kolno na rok 2019 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem 01.01.2019 r. 

57. II/14/18 28.12.2018 

przyjęcia harmonogramu realizacji 

w 2019 roku Miejskiego Programu 

Przeciwdziałania Narkomanii w 

mieście Kolno na lata 2017-2020 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem 01.01.2019 r. 

58. II/15/18 28.12.2018 

podwyższenia do wysokości 150% 

kryterium dochodowego 

uprawniającego do udzielania 

nieodpłatnego wsparcia, w ramach 

wieloletniego rządowego program 

,,Posiłek w szkole i w domu” na 

lata 2019-2023 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2019 r. 

59. II/16/18 28.12.2018 

określenia zasad ponoszenia 

odpłatności za pomoc w formie 

posiłków udzielanych w ramach 

wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole  

i w domu” na lata 2019-2023 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2019 r. 

60. II/17/18 28.12.2018 

ustanowienia wieloletniego 

programu osłonowego w zakresie 

dożywiania w ramach 

Uchwała wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dz. Urz. 
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VII. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi 

 
Miasto Kolno w 2018 r. było członkiem nw. organizacji skupiających samorząd lokalny: 

 

Związek Miast Polskich 

 

Związek Miast Polskich to najstarsza polska organizacja samorządowa o tradycji sięgającej 

czasów II Rzeczpospolitej. Od 90. roku tworzy najnowszą historię polskiej, odrodzonej 

samorządności. Jest największą tego typu organizacją w Polsce, skupiającą ponad 310 miast,  

w których mieszka ponad 73% miejskiej ludności kraju. ZMP jest stowarzyszeniem miast, 

mającym na celu wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz dążenie do gospodarczego  

i społeczno-kulturalnego rozwoju miast polskich. Skutecznie wspiera polskie miasta  

w działaniach na rzecz rozwoju społecznego i gospodarczego oraz upowszechniania dobrych 

praktyk nowoczesnego i innowacyjnego zarządzania samorządowymi wspólnotami 

mieszkańców. Współpracuje z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi po to, by 

stwarzać miastom jak najlepsze warunki dla świadczenia przez nie usług publicznych 

najwyższej jakości. 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Mlekiem Płynąca” 

 

Jednym z podstawowych celów LGD jest działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. 

Inicjatywa utworzenia stowarzyszenia pojawiła się w 2013 roku, kiedy wydane zostało 

rozporządzenie (WE) 1303/2013 określające ramy organizacyjne wdrożenia Leader w okresie 

programowania 2014-2020. Głównymi inicjatorami utworzenia stowarzyszenia była Fundacja 

„Kraina Mlekiem Płynąca”, która wdrażała LSR w okresie programowania 2007-2013  

i Schematu I i II Leader+ 2004-2006. Powołanie stowarzyszenia było konieczne z uwagi na 

ograniczenie formalne wskazujące, że status LGD w okresie programowania 2014-2020 może 

uzyskać jedynie stowarzyszenie, w przeciwieństwie do okresu programowania 2007-2013 

gdzie na terenach wiejskich LGD mogły tworzyć oprócz stowarzyszeń również związki 

stowarzyszeń i fundacje. 

Obszar działania LGD stanowi osiem gmin woj. podlaskiego, sześć gmin należących do 

powiatu kolneńskiego, gminy: Grabowo, Mały Płock, Turośl, Stawiski, Kolno oraz miasto 

Kolno oraz dwie gminy należące do powiatu łomżyńskiego, gmina Nowogród i Zbójna. Obszar 

LSR zamieszkany był na koniec 2013 roku przez 48 054 osoby, a jego powierzchnia wynosi 

1,2 tys. km2 i 122 tys. ha. Obszar LSR znajduje się w zachodniej części województwa 

podlaskiego, dlatego od północnego-zachodu graniczy z województwem warmińsko-

mazurskim. Obszar LSR obejmuje trzy ośrodki miejskie – Kolno, Nowogród i Stawiski. 

 

wieloletniego rządowego 

programu ,,Posiłek w szkole i w 

domu” na lata 2019 -2023 

Woj. Podlaskiego,  

z mocą od 01.01.2019 r. 

61. II/18/18 28.12.2018 
uchwalenia planu pracy Rady 

Miasta Kolno na 2019 rok 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 

62. II/19/18 28.12.2018 

wskazania kandydata na członka 

powiatowej rady rynku pracy w 

Kolnie 

Uchwała wchodzi w życie 

z dniem podjęcia - 

wykonano 
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Stowarzyszenie Łomżyńskie Forum Samorządowe  

 

Stowarzyszenie może realizować projekty z obszaru:  

 Przedsiębiorczości (tworzenie punków wsparcia inwestorów w każdej gminie, punkty 

dotacyjne dla nowych firm, wsparcie specjalistów od dotacji dla istniejących firm).  

 Zdrowia (Programy profilaktyczne zdrowia. Baza dla osób starszych – w części gmin, dom 

dla osób starszych, w innych punkty diagnostyki chorób, w jeszcze innych specjalistyczne 

poradnie, tak żeby cały subregion był w stanie spełnić potrzeby mieszkańców. Jedna gmina 

nie będzie miała wszystkiego i nie będzie tego w stanie utrzymać. Rozlokowanie placówek 

po całym subregionie będzie korzystniejsze dla gmin i mieszkańców).  

 Infrastruktury (budowa przyłączy do drogi 61 i Via Baltica. Punkty informacji przemysłowej 

i turystycznej w sieci subregionu. Rail Baltica – kolej, dworce, obsługa ruchu. Turystyczne 

rozwiązania dla subregionu – połączenie ścieżek rowerowych w kilku gminach, budowa 

atrakcji turystycznych i kulturalnych połączonych w kilka gmin). 

VIII. Część analityczna  
 

8.1 Edukacja  
 

Przedszkole Miejskie Nr 4 w Kolnie 

Liczba dzieci uczęszczających do przedszkola 

W 2018 r. w Kolnie funkcjonowało jedno przedszkole samorządowe tj. Przedszkole 

Miejskie Nr 4 w Kolnie (od września roku szkolnego 2018/2019) w przedszkolu funkcjonowało  

6 oddziałów: 2 oddziały dzieci 3-letnich i 4 oddziały dzieci 4-letnich, wszystkie z pobytem  

9-godzinnym. Do przedszkola przyjętych zostało 150 dzieci. Przedszkole Miejskie  

Nr 4 w Kolnie pracowało pięć dni w tygodniu w godzinach: od 630 do 1600. 

Wyżywienie i opłata 

Dzieci uczęszczające do przedszkola mogły korzystać z pełnego wyżywienia - trzech 

posiłków dziennie (śniadania, obiadu i podwieczorku) przygotowywanych przez kuchnię 

przedszkolną. Dzieci z pobytem 9-godzinnym korzystały z trzech posiłków dziennie. Do 

przedszkola uczęszczały też dzieci tylko na pięć godzin dziennie i korzystały z dwóch posiłków 

– śniadania i obiadu. Opłata za wyżywienie dziecka w roku 2018 wynosiła: za trzy posiłki 4,50 

zł za dzień, a za dwa posiłki – 3,90 zł.  

Zasady odpłatności za świadczenia w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego 

pobytu dziecka w przedszkolu określała Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy  

o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw, która stanowiła, że opłata za każdą rozpoczętą 

godzinę zajęć, świadczonych przez przedszkole ponad podstawę programową, wynosi 1zł. Za 

każdą nieobecność dziecka, opłata za przedszkole w rozliczeniu dziennym, zwracana jest 

rodzicom. 

 Zgodnie z projektem organizacyjnym w miesiącu lipcu 2018 r. w przedszkolu była 

przerwa wakacyjna, podczas której przeprowadzono remont zaplecza kuchennego. W sierpniu 

przedszkole pełniło dyżur. Zorganizowano dwie grupy dyżurujące, na które zapisanych było 

38 dzieci w tym 3-letnich – 25 i 4-letnich – 13. 
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Kadra Pedagogiczna i pracownicy obsługi 

Od stycznia do sierpnia (rok szkolny 2017/2018) w przedszkolu pracowało  

14 nauczycielek, a od września do grudnia 13 nauczycielek. Wszystkie nauczycielki posiadały 

odpowiednie przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje. Jedna nauczycielka 

przebywała na urlopie rodzicielskim i od 1 maja 2018 r. wróciła do pracy, a z nauczycielką 

która ją zastępowała,  rozwiązana została umowa o pracę. Ponownie zawarto z nią umowę od 

1 października na czas zastępstwa za nauczycielkę przebywającą na urlopie dla poratowania 

zdrowia. Zatrudniona też była jedna nauczycielka języka angielskiego na 3/25 etatu, nauczyciel 

terapeuta do zajęć rewalidacyjnych na 1/25 etatu (do 30 czerwca 2018). Dla jednej nauczycielki 

przydzielone zostały zajęcia logopedyczne w wymiarze 6 godzin tygodniowo, po jednej dla 

każdej grupy. 

Dotychczasowy dyrektor Pani Jadwiga Lutrzykowska z dniem 27 sierpnia 2018 r. 

odeszła na emeryturę, a od 1 września 2018 r. w wyniku konkursu stanowisko dyrektora 

Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Kol nie powierzono Pani Joannie Długozima. 

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli przedstawiają się następująco:  

 nauczyciel kontraktowy – 2 

 nauczyciel mianowany – 7 

 nauczyciel dyplomowany – 4 (do czerwca 2018 r. - 5) 

W przedszkolu zatrudnionych jest 13 pracowników obsługi, w tym: jeden intendent, dwie 

kucharki i jedna pomoc kuchenna na ½ etatu (od września pełen etat), konserwator,  

6 sprzątaczek, 2 pomoce nauczyciela (od sierpnia 1 pomoc nauczyciela). Od września  

w związku z rozszerzeniem działalności kuchni (catering dla dzieci 5-letnich ze szkół 

podstawowych) została przeniesiona jedna osoba ze Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kolnie na 

stanowisko pomocy kuchennej. W ciągu roku zostało zatrudnionych 8 osób skierowanych  

z Powiatowego Urzędu Pracy w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych. W placówce 

pracują też osoby skierowane z Powiatowego Urzędu Pracy w ramach stażu.  

Praca dydaktyczna placówki 

 Podstawa programowa realizowana była przez nauczycielki wszystkich grup 

wiekowych, a treści programowe dopasowane do wieku i poziomu rozwojowego dzieci. 

Prowadzony był nadzór dyrektora. Dzieci miały zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki 

opieki i pobytu w przedszkolu. Praca przedszkola opierała się na rocznym planie pracy dla 

wszystkich grup wiekowych i planach miesięcznych dla poszczególnych grup.  

Kontrole i monitoring 

 

 W czerwcu 2018 roku wizytator Kuratorium Oświaty w Białymstoku Delegatura w 

Łomży przeprowadził planową kontrolę w zakresie ,,Zgodności z przepisami prawa 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego do przedszkoli”. We wrześniu pracownik PSSE 

w Kolnie przeprowadził kontrolę w związku z rozszerzeniem działalności kuchni i cateringiem 

posiłków oraz w listopadzie przeprowadzono kontrolę żywności. Wszystkie kontrole 

przebiegły bez zastrzeżeń i bez zaleceń. 

 

Zajęcia dodatkowe 

 W przedszkolu prowadzone były zajęcia dodatkowe: rytmiczno - taneczne, z języka 

angielskiego i zajęcia logopedyczne. Wszystkie zajęcia odbywały się dwa razy w tygodniu we 

wszystkich grupach wiekowych. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne.   
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Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

Do przedszkola w roku 2018 uczęszczały dzieci z opiniami i orzeczeniami, w tym jedno 

z autyzmem. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana była dzieciom w toku bieżącej 

pracy przez nauczycieli w następujących formach: 

 zajęcia rewalidacyjne, 

 zajęcia logopedyczne, 

 terapia ruchowa. 

 

Współpraca z rodziną i środowiskiem lokalnym  

W przedszkolu organizowano imprezy i uroczystości: Dzień Nauczyciela, Pasowanie na 

przedszkolaka w grupach 3-latków, ,,Dzień pluszowego misia,” Mikołajki, Jasełka, Dzień Babci 

i Dziadka, Zabawy choinkowe, Przedstawienia na Dzień Babci i Dziadka, dla Seniorów  

i Związku Emerytów i Rencistów, Dzień Matki, Dzień Rodziny, Dzień Dziecka. Wszystkie 

uroczystości przeprowadzone były przy pomocy i wsparciu rodziców. 

Zbierane były nakrętki dla chorej dziewczynki. Przedszkole brało udział w akcji 

zbierania zużytych baterii i makulatury. Akcję ,,Zbieramy makulaturę – oszczędzamy drzewa” 

przeprowadzono przy współpracy z OHP. Przedszkole włączyło się w akcję ,,Góra grosza”. 

Dzieci brały udział w konkursie piosenki i recytatorskim pt. „O złotą różdżkę dobrej wróżki”. 

Jedno dziecko zakwalifikowało się do etapu wojewódzkiego. Przedszkole współpracowało  

z pracownikami Ochotniczego Hufca Pracy i Marketem „Mrówka”. Dzieci brały udział w akcji 

„Cała Polska czyta dzieciom”, „Bezpieczny Przedszkolak”. Przedszkole współpracowało 

również z wyższymi uczelniami w ramach praktyk studenckich. 

 

Prace remontowe i modernizacyjne 

Na bieżąco w placówce prowadzono drobne prace naprawcze i remontowe. Wszystkie 

prace wykonywane były przez pracowników przedszkola i finansowane ze środków własnych. 

W lipcu 2018 roku wyremontowano zaplecze kuchenne. W sierpniu 2018 r. w związku  

z wydanymi decyzjami przez Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej  

w Białymstoku, zamontowano w oknie klatki schodowej od strony zaplecza kuchennego klapę 

oddymiającą. 

Plany remontowe na przyszłość 

 Plac zabaw istnieje już 10 lat i wymaga wymiany zużytych i zniszczonych elementów  

i doposażenia go w nowoczesny i bezpieczny sprzęt,  

 Generalnego remontu wymaga drugie pomieszczenie zaplecza kuchennego, pomieszczenie 

magazynowe i druga klatka schodowa,  

 Baza dydaktyczna przedszkola wymaga ciągłego wzbogacania w niezbędne pomoce 

dydaktyczne i zabawki, 

 Należy również doposażyć kuchnię przedszkolną. Naczynia stołowe na bieżąco ulegają 

zniszczeniu, co powoduje konieczność ich dokupywania.  

 Należałoby powiększyć też parking przy przedszkolu, obecny jest za mały i rodzice parkują 

samochody na trawnikach. 

 Ze względu na to, że do przedszkola uczęszczają coraz mniejsze dzieci, należałoby 

wykonać podjazd dla wózków przy głównym wejściu do przedszkola i wymienić ciąg chodnika 

wokół przedszkola. 
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 Prace związane z wykonaniem zawartych w Ekspertyzie Technicznej rozwiązań  

w zakresie ochrony przeciwpożarowej, powinny być wykonane zgodnie z decyzją Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Kolnie do 31 sierpnia 2019 roku. Prace te 

wymagają bardzo dużych środków finansowych. Do wykonania został: montaż klapy 

oddymiającej na drugiej klatce schodowej i wymiana przeszklonych drzwi na przeciwpożarowe 

na dwóch kondygnacjach. 

Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie 

 

Dane statystyczne 

 

Dane dotyczące uczniów 

 Do Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kolnie w roku szkolnym 2017/ 2018 uczęszczało  

417 uczniów (185 dziewcząt i 232 chłopców). Uczniowie uczyli się w 20 oddziałach.  

Od września 2018 r. do szkoły uczęszcza 455 uczniów (206 dziewcząt i 249 chłopców). 

Uczniowie uczą się w 22 oddziałach (10 oddziałów klas młodszych, 12 klas IV- VIII).   

 W szkole odbywają się zajęcia rewalidacyjne - 8 uczniów, zajęcia wczesnego 

wspomagania rozwoju - 1 uczeń,  nauczanie indywidualne - 2 uczniów oraz zajęcia 

rewalidacyjno-wychowawcze - 1 uczennica. 

 Dodatkowo nauczyciele prowadzą zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach 

wydanych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

dydaktyczno-wyrównawcze i przygotowujące do egzaminu ósmoklasisty. 

 

Dane dotyczące zatrudnionych nauczycieli 

 

W  szkole w roku szkolnym 2018/2019 pracuje 47, w tym 6 nauczycieli uzupełnia etat.   

 

Dane dotyczące zatrudnionych pracowników administracji i obsługi 

 

Stanowisko pracy 
Liczba zatrudnionych  

w roku szkolnym 2018/2019 

sekretarz 1 

sprzątaczka 4 

konserwator 1 

intendent 1 

kucharka 1 

pomoc kucharki  2 

Razem pracowników (etatów) administracji i obsługi 10 

 

W roku 2018 r. szkoła zatrudniała pracowników w ramach robót publicznych i prac 

interwencyjnych oraz za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy pracowników 

odbywających staż. 

 

 

Sale lekcyjne  

 

W szkole ogółem znajduje się 19 sal lekcyjnych oraz inne pomieszczenia wykazane w poniższej 

tabeli: 
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Lp. Kondygnacja Liczba sal lekcyjnych 

1. Piwnica stołówka szkolna  

2. Parter 

szatnie 

sekretariat 

sala gimnastyczna 

3 sale lekcyjne  

świetlica 

biblioteka 

3. I piętro 
8 sal lekcyjnych 

pokój nauczycielski 

4. II piętro 

8 sal lekcyjnych  

gabinet pedagoga 

sala do nauczania 

indywidualnego 

5. teren przy szkole boisko wielofunkcyjne  

i plac zabaw 

 

Doposażenie szkoły 

W roku szkolnym 2018/2019 do końca grudnia realizowane były zajęcia w ramach projektu 

,,Poznajemy i eksperymentujemy, przyszłość swoją budujemy”. W ramach doposażenia 

pracowni informatycznej w sprzęt TIK zakupiono w marcu 2018 r. 14 laptopów, tablicę 

interaktywną, projektor, urządzenie wielofunkcyjne i skaner. Do pracowni matematycznej 

zakupiono 1 laptop, tablicę interaktywną i projektor. W ramach realizacji Narodowego 

Programu Rozwoju Czytelnictwa do biblioteki szkolnej zakupiono książki na kwotę 15.000 zł. 

Na wyposażenie szkół w pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji podstawy programowej 

z przedmiotów przyrodniczych (geografia, biologia, fizyka, chemia) została wykorzystana 

kwota 48.239,00 zł w ramach złożonego wniosku o zwiększenie ze środków 0,4 % rezerwy 

części oświatowej subwencji ogólnej na 2018 rok. 

 

Osiągnięcia uczniów 

 

Jedna uczennica została finalistką Wojewódzkiego Konkursu Języka Polskiego.  
 

Osiągnięcia sportowe na poziomie wojewódzkim 

 

Nazwa zawodów Zajęte miejsce 

Igrzyska Dzieci Województwa Podlaskiego w Tenisie 

Stołowym – indywidualna gra 
I miejsce 

Punktacja Drużynowa Dziewcząt w Igrzyskach Dzieci 

Województwa Podlaskiego w Tenisie Stołowym 
I miejsce 

Punktacja Drużynowa w Igrzyskach Dzieci Województwa 

Podlaskiego w Tenisie Stołowym 
II miejsce 

Mistrzostwa Województwa Młodziczek w Tenisie Stołowym – 

gra podwójna 
III miejsce 

Mistrzostwa Województwa Młodziczek w Tenisie Stołowym – 

gra drużynowa 
I miejsce 
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Prace remontowe i modernizacyjne 

 

W 2018 r. wykonano w szkole następujące prace: 

 rozbudowa sieci internetowej, 

 naprawa sieci telekomunikacyjnej, 

 remont łazienki na II piętrze, 

 modernizacja sali informatycznej, 

 przystosowanie sali lekcyjnej do funkcji szatni 5-latków, 

 przygotowanie dwóch sal w budynku Gimnazjum do zajęć dla grup 5-latków, 

 malowanie sal lekcyjnych.  

 

Pilne potrzeby i zadania do realizacji 

 

 niezbędny jest gruntowny  remont wielu pracowni i korytarzy,  

 dalsze wzbogacanie szkoły w nowoczesny sprzęt (zestawy projektor i tablica interaktywna  

w każdej sali lekcyjnej), 

 naprawa nawierzchni na boisku wielofunkcyjnym. 

 

 

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Kolnie 

Dane statystyczne 

 

Uczniowie 

 

W Szkole Podstawowej Nr 2 w Kolnie w roku 2018 uczyło się 543 uczniów w 25 oddziałach.   

 

Kadra pedagogiczna 

 

 nauczyciele pracujący w pełnym wymiarze godzin – 43 

 nauczyciele pracujący w niepełnym wymiarze godzin – 16 

 nauczyciele uzupełniający etat – 1 

 nauczyciele przebywający na urlopach dla poratowania zdrowia – 2   

 

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli  

 

 dyplomowani – 44 

 mianowani – 5  

 kontraktowi –  11 

 stażysta – 2 

 

Poziom wykształcenia kadry 

 

 wyższe mgr – 60 

 licencjackie – 1 

 kolegium językowe –1  
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Pracownicy administracyjno – obsługowi  

 

11 osób (sekretarz, konserwator, intendentka, 2 kucharki, 4 sprzątaczki, szatniarz, dozorca). 

Baza, prace remontowe i modernizacyjne 
 

Szkoła dysponuje następującymi pomieszczeniami: 

 18 sal dydaktycznych, 

 1 pracownia komputerowa, 

 2 świetlice, 

 sala polisensoryczna (sala doświadczania świata), 

 sala gimnastyczna, 

 biblioteka szkolna, 

 stołówka szkolna z kuchnią. 

 

Remont pomieszczeń szkolnych 

 

 drobne naprawy stolarki drzwiowej i okiennej 

 modernizacja sieci internetowej (doprowadzenie światłowodu) 

 malowanie klas dla oddziałów 5-latków 

 wykonanie szatni dla oddziałów 5-latków  

Prace wykonane na terenie szkoły: 

 wycinka drzew zagrażających bezpieczeństwu 

 prace ogrodnicze (przycinanie żywopłotów, sadzenie roślin ozdobnych) 

 montaż blaszaka na pomieszczenie gospodarcze 

W październiku 2018 r. została zakończona przebudowa placu przy szkole. W ramach 

przeprowadzonych prac zostało wykonane: 

 ogrodzenie zewnętrzne – 75,2 mb 

 dwie bramy wjazdowe i furtka 

 parking ośmiostanowiskowy dla samochodów osobowych 

 nawierzchnia placu z kostki brukowej – 1630,7 m2 

 nawierzchnia placu manewrowego dla samochodów osobowych – 392,5 m2 

 pochylnia dla osób niepełnosprawnych – 7,85 m2 

 trawniki – 519,6 m2 

 odwodnienie liniowe 

 urządzenie klombu 

 nasadzenia krzewów 

 montaż ławek betonowych, koszy na śmieci, donic betonowych 

 montaż stołu do gry w ping ponga, stołu do gry w piłkarzyki, 2 stołów do gry w szachy/ 

warcaby. 
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Zakup wyposażenia do kuchni:  

 termosy do przewożenia posiłków dla dzieci pięcioletnich, 

 maszyna do rozdrabniania mięsa, 

 talerze, kubki, sztućce dla dzieci z oddziałów pięciolatków. 

Zakup pozostałego wyposażenia: 

 sprzęt sportowy (piłki, stroje, siatki) 

 2 trampoliny dla dzieci klas młodszych 

 radiomagnetofony 

 2 aktywne tablice 

 2 telewizory 

 pomoce dydaktyczne 

 akcesoria kancelaryjne 

 rolety 

 wyposażenie gabinetu logopedy w pomoce dydaktyczne, szafki. 

 

Świetlica szkolna 

 

W szkole funkcjonują dwie świetlice czynne w godzinach od 700 do 1600 – jedna dla klas 

zerowych, druga dla klas I – VIII. Objętych opieką było 147 uczniów.  

 

Stołówka 

 

W 2018 roku z obiadów korzystało 288 uczniów. Dla najbiedniejszych (33 osób) zakup 

posiłków finansował MOPS w Kolnie. Ponadto, w stołówce szkolnej wydawane było mleko 

dla każdego ucznia.  
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Biblioteka 

 

Wzbogacony został księgozbiór biblioteczny. Z „Narodowego Programu Rozwoju 

Czytelnictwa” zakupiono 998 książek w kwocie 15.000,00 zł, w tym środki dotacji 12.000 zł 

oraz wkład własny 3.000 zł. Z biblioteki szkolnej korzysta 543 uczniów, którzy wypożyczyli 

3164 książki i 3077 podręczników.  

  

Sala gimnastyczna 

 

Z sali korzystają uczniowie na zajęciach lekcyjnych (klasy 0 – VIII) oraz pozalekcyjnych – 

piłka ręczna dziewcząt i chłopców, tenis stołowy. Ponadto sala jest udostępniana: 

 sekcji siatkówki kobiet, 

 sekcji Taekwondo,  

 sekcji tenisa stołowego, 

 indywidualnym grupom sportowym.  

 

 

Boisko wielofunkcyjne 

 

Na boisku prowadzone są zajęcia wychowania fizycznego oraz zajęcia pozalekcyjne dla 

uczniów – piłka ręczna i piłka nożna. Ponadto boisko jest udostępniane nieodpłatnie grupom 

młodzieży szkolnej (piłka nożna, koszykówka, piłka ręczna, tenis ziemny). 

 

Ocena pracy dydaktycznej szkoły 

 

Szkoła osiąga wysokie wyniki w nauce – średnia klas IV-VIII wyniosła 4,12. Uczniowie biorą 

udział w różnego rodzaju konkursach: matematyczne (Kangur), polonistyczne (recytatorskie, 

ortograficzne), plastyczne, muzyczne, sportowe.  

 

Najważniejsze osiągnięcia uczniów w nauce i sporcie 

  

Nauka – finalista Wojewódzkiego Konkursu Informatycznego 

 

Sport 

 

Finaliści wojewódzcy w lekkiej atletyce:  

 bieg na 200 m przez płotki chłopców, 

 skok w dal chłopców, 

 rzut oszczepem chłopców, 

 sztafeta 4x60 chłopców. 

Finalista wojewódzki w pływaniu:  

 III miejsce styl motylkowy chłopców,  

 III miejsce w Mistrzostwach Województwa w Tenisie Stołowym - kategoria skrzat. 

 

W szkole jest kładziony nacisk na kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. Są prowadzone następujące rodzaje zajęć:  

 zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  
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 zajęcia rewalidacyjne  

 zajęcia logopedyczne  

 zajęcia wyrównawcze  

 nauczanie indywidualne. 

 

Pilne potrzeby i zadania do realizacji. 

Budynek szkolny i sala gimnastyczna: 

 wyposażenie pracowni przyrodniczych w nowej 8-klasowej szkole: chemia, fizyka, 

biologia, geografia, 

 modernizacja pracowni informatycznej, 

 szafki dla każdego ucznia na podręczniki i pomoce dydaktyczne. 

Otoczenie szkoły: 

 wymiana nawierzchni na placu zabaw, 

 wymiana ogrodzenia szkoły (głównie ze względu na bezpieczeństwo uczniów) 

Pomoce dydaktyczne: 

 pomoce audiowizualne, 

 tablice interaktywne, 

 regały do biblioteki. 

 

Gimnazjum im Jana Pawła II w Kolnie 

W roku szkolnym 2018/2019 w gimnazjum zorganizowane są 4 oddziały klasy III, w których 

uczy się 93 uczniów. W roku szkolnym 2017/18 było 8 oddziałów klas II i III oraz  

196 gimnazjalistów.  

Szkoła mieści się w dwuskrzydłowym budynku, jednak ze względu na istnienie w niej tylko  

4 oddziałów wykorzystywano I i II piętro oraz zlokalizowane w piwnicy szatnie jednego ze 

skrzydeł - południowego; dodatkowo na piętrze II - 2 najmniejsze pomieszczenia zajmują 

Wody Polskie; na parterze działa Miejska Biblioteka Publiczna.  

Północne skrzydło budynku gimnazjum gości na parterze i I piętrze oddziały 5-latków obu 

kolneńskich szkół podstawowych, na piętrze II - szkołę językową „Linguo” w salach 209 i 210 

wraz z zapleczem. KOKiS użytkuje podczas remontu jego budynku pozostałe pomieszczenia 

II piętra – sale 207 i 211, organizując w nich zajęcia taneczne, muzyczne, szachowe oraz inne, 

np. spotkania seniorów. Pracownia informatyczna oraz sala konferencyjna wykorzystywana 

jest do prowadzonych okazjonalnie szkoleń komputerowych. 

Ściśle i efektywnie współpracuje gimnazjum z obiema szkołami podstawowymi; 

systematycznie uzgadniając działania z burmistrzem miasta, dyrektorzy od wielu lat tak planują 

zatrudnienie, żeby nauczyciele nie tracili pracy – redukowane godziny w gimnazjum 

uzupełniane są sukcesywnie w pozostałych placówkach; gimnazjum zaś oferuje „Jedynce”  

i „Dwójce” pomieszczenia dla 5-latków oraz niewykorzystywany już szkolny sprzęt i pomoce.  

Warunki pracy w szkole są bardzo dobre. Uczniowie mają dostęp do nowoczesnych 

komputerów i Internetu w miarę potrzeb zaistniałych na innych przedmiotach, jako że w klasie 

III informatyka nie jest nauczana. Gimnazjaliści mają do stałej dyspozycji 6 pracowni 

przedmiotowych oraz bibliotekę (teraz już bez oddzielnej  czytelni) w której znajduje się 

centrum multimedialne. Objęci są również opieką pielęgniarki szkolnej, w ograniczonym od 

tego roku przez NZOZ Medicare do jednego dnia zakresie. 
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Wyposażanie szkoły było ulepszane i uzupełniane w zakresie niezbędnym do funkcjonowania 

wygaszanej, lecz przyzwyczajonej do wysokich standardów placówki; w tym zakresie np. po 

wspólnych z policją ustaleniach udoskonalono monitoring o kamery wyższej rozdzielczości, 

dbając o polepszenie jakości oświetlenia newralgicznych dla bezpieczeństwa miejsc. Udało się 

znacznie ograniczyć niepożądane zjawiska a tym samym straty wizerunkowe i materialne 

(wcześniejsze uszkodzenia przy głównym wejściu). 

Do gimnazjum w 98% uczęszcza młodzież z miasta Kolno i okolicznych wsi należących do 

naszego obwodu. Uczniowie dojeżdżający, z obwodu szkoły, korzystają z zorganizowanego 

dowozu. Znacznie liczniejszą grupę dowożą we własnym zakresie rodzice. 

W gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019 zatrudnionych było 28 nauczycieli, w tym zaledwie 

5 osób na pełnym etacie: p.o. dyrektora, pedagog i 3 nauczycielki. Pozostali uzupełniają wymiar 

godzin w szkołach podstawowych. Dwie osoby przebywają na urlopach dla poratowania 

zdrowia, jedna zaś na długotrwałym zwolnieniu lekarskim. Poza jedną stażystką każdy 

pozostały nauczyciel jest dyplomowany. 

Nauczyciele nadal chętnie korzystają z oferty Ośrodków Doskonalenia Nauczycieli (szkolenia, 

kursy, warsztaty). Szczególnym zainteresowaniem cieszyło się w tym roku szkolenie  

w zakresie efektywnego nawiązywania kontaktów z podopiecznymi oraz rozpoznawania 

sytuacji zagrożenia i zasad postępowania w zagrożeniu – prowadzone przez oficerów 

odpowiednich służb w ramach projektu „Bezpieczna szkoła”. 

Administracja i obsługa: 

Funkcja Liczba etatów 

sekretarz szkoły 1 

sprzątaczka 1 

szatniarz 1 

konserwator 1 

Razem prac. adm. i obsługi 4 

 

W ciągu roku szkolnego 2018/2019 w szkole zatrudnione były 4 osoby w ramach robót 

publicznych i prac interwencyjnych oraz 7 osób odbywało staż. 

Wychowanie 

Szkoła uczestniczyła w imprezach masowych organizowanych przez środowisko 

lokalne. Poza wieloma - występującymi rokrocznie - w 2018 roku włączyła się w miejskie 

obchody 100. rocznicy odzyskania niepodległości. Wraz z obiema kolneńskimi bibliotekami – 

miejską i pedagogiczną – we wrześniu szkoła współorganizowała Narodowe Czytanie 

„Przedwiośnia”. Organizowano efektowne imprezy szkolne o charakterze wychowawczym  

i patriotycznym (np. akademie z okazji świąt narodowych). 

Szkoła nadal aktywnie współpracuje z Komendą Powiatową Policji, w szczególności dotyczy 

to bieżących interwencji, ale też działań prewencyjnych, sformalizowanych i ujętych przez 

policję jako przedmiot szczególnego nadzoru i kontroli. Inną instytucją, z którą gimnazjum 
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współpracuje, jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, z którą stały kontakt utrzymuje 

szkolny pedagog.  

Młodzież chętnie i efektywnie uczestniczyła w programach profilaktycznych. W szkole 

tworzone są warunki do samorządnego działania uczniów - efektywnie działa samorząd szkolny 

i kolegialny Rzecznik Praw Ucznia. 

Wychowawcy wywiązywali się ze swoich statutowych obowiązków (współpracowali  

z rodzicami organizując zebrania i uroczystości  klasowe, informowali rodziców o postępach 

dzieci w nauce, organizowali życie wewnętrzne klasy). 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz problemami dydaktycznymi objęci 

zostali pomocą psychologiczno-pedagogiczną. Po rozpoznaniu potrzeb szkoła zapewniła 

dostępne jej formy, i tak: około 28 uczniów uczestniczyło w zajęciach dydaktyczno-

wyrównawczych, 7 uczniów w zajęciach rewalidacyjnych (2017/2018). Prowadzone były 

również zajęcia rozwijające uzdolnienia. Wszyscy chętni uczniowie mogli z nich korzystać 

przez cały rok szkolny. Dla uczniów kończących gimnazjum zorganizowano konsultacje  

i porady oraz zajęcia przygotowujące do świadomego planowania kariery zawodowej.  

Osiągnięcia edukacyjne w roku szkolnym 2017/18 

Spośród 193 (na koniec roku) uczniów 7 osób uzyskało 100% frekwencję. Średnia frekwencja 

całej szkoły wyniosła 91,34 %, utrzymując się na tym wysokim poziomie od wielu lat. Średnia 

ocen całej szkoły nawet nieco wzrosła – z ubiegłorocznej 3,47 do 3,52. 49 uczniów uzyskało 

wzorową ocenę zachowania – co niezmiennie od roku stanowi ok. 26% gimnazjalistów. 

Najlepsze wyniki edukacyjne uzyskała klasa IIIa ze średnią ocen poprawioną przez rok z 4,1 do 

4,34. Ten oddział osiągnął również najwyższą frekwencję – c. 94%, nieznacznie tylko 

wyprzedzając IIa. 

 

LAUREACI WOJEWÓDZKICH KONKURSÓW PRZEDMIOTOWYCH 

 

 

 

Rodzaj konkursu Laureaci 

Konkurs Wiedzy Obywatelskiej i Ekonomicznej 1 

Wojewódzki Konkurs Matematyczny 1 

Wojewódzki Konkurs Historyczny 1 

Wojewódzki Konkurs Chemiczny 1 

Wojewódzki Konkurs Informatyczny 2 

Ogólnopolski Konkurs Myśli Jana Pawła II 1 

Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej 1 

Łączna liczba tytułów 8 

 

 

WYNIKI EGZAMINU GIMNAZJALNEGO W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 

(Gimnazjum w Kolnie w porównaniu do wyników krajowych, wojewódzkich i powiatowych.) 
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101 osób 

 

część humanistyczna 

 

część matematyczno-

przyrodnicza 

część z języka obcego 

nowożytnego 

język polski 
historia 

i wos 
matematyka 

przedmioty 

przyrodn. 

język angielski 
język 

niemiecki 

PP PR PP  

gimnazjum 74,3 63,3 55 55,4 72,3 54,5 74  

powiat 67 57 50 54 61 48 -  

województwo 67 59 53 56 69 52 49  

kraj 68 59 52 56 68 52 52  

  

Gimnazjum w Kolnie lepiej niż w (%):  

powiecie 7 6 5 1 11 6 -  

województwie 7 4 2 -0,6 3 2 25  

Polsce 6 4 3 -0,6 4 2 22  

 

Szkoła zapewniała możliwość rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym; dla nich 

właśnie organizowane były dodatkowe zajęcia z przedmiotów, w których wykazywali 

uzdolnienia. Organizacja i warunki kształcenia umożliwiały wszystkim uczniom uczestnictwo 

w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

 

8.2 Kultura i sport  
Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie 

Stan organizacyjny 

Miejska Biblioteka Publiczna jako instytucja kultury funkcjonuje na terenie miasta od 

70 lat. Z usług placówki upowszechniającej i promującej czytelnictwo, prowadzącej 

działalność informacyjną, edukacyjną i kulturalno-oświatową korzystają mieszkańcy miasta 

oraz sąsiednich gmin. Kadrę stanowi 4 bibliotekarzy, informatyk, gł. księgowy i pracownik 

gospodarczy, w łącznym wymiarze 5,8 etatu. Czytelnicy obsługiwani są w trzech działach 

biblioteki: Oddziale dla Dzieci, Wypożyczalni dla Dorosłych oraz Czytelni. 

W kwietniu 2018 r. Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie nabyła prawo własności 

działki gruntu o powierzchni 0,1267 ha przy ulicy Marii Konopnickiej do realizacji budowy 

budynku. W tym samym miesiącu złożono wniosek do Narodowego Programu Rozwoju 

Czytelnictwa, priorytet 2 „Infrastruktura bibliotek 2016-2020”. 3 lipca biblioteka otrzymała 

informację o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i akceptacji Ministra Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego na kwotę 1 981 580,00 zł. Równocześnie z uwagi na rozpoczynający się remont 

budynku KOKiS biblioteka została przeniesiona do budynku kolneńskiego gimnazjum. 

9 sierpnia 2018 r. po przeprowadzce MBP w Kolnie wznowiono obsługę czytelników   

w lokalu przy ul. M. Dąbrowskiej 4. 
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Zbiory biblioteczne 

Zbiory biblioteki mają charakter uniwersalny i obejmują literaturę piękną, naukową  

i popularnonaukową.  W ciągu roku zakupiono 1033 książki na łączną kwotę 24 715 zł. 738 

książek zakupiono z dotacji samorządowej, a 295 z dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego. Łączny stan księgozbioru biblioteki na koniec 2018 r. wyniósł 38 763 woluminy 

– z czego 11 715 książek to literatura piękna dla dorosłych, 11 948 literatura piękna dla dzieci 

i 15 100 - literatura naukowa i popularnonaukowa. W ramach rozszerzenia oferty dla 

czytelników biblioteka zakupiła 34 audiobooki. Dla osób z dysfunkcją wzroku oferujemy 1891 

tytułów książek i 2 czytaki w ramach współpracy ze stowarzyszeniem LARIX. W ramach 

konsorcjum bibliotek publicznych woj. podlaskiego dajemy swoim czytelnikom dostęp do 

zbiorów elektronicznych w serwisie Ibuk Libra. Użytkownicy biblioteki mają również 

wydzielone stanowisko komputerowe z dostępem do Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji 

Naukowych Academica. Ofertę książkową uzupełniono 31 tytułami czasopism i prasy 

codziennej. Zbiory biblioteki są opracowane w programie bibliotecznym MAK. Dostępność 

książki w bibliotece każdy użytkownik może sprawdzić korzystając ze strony internetowej 

biblioteki www.mbp.kolno.home.pl  

 

Czytelnicy i wypożyczenia 

W 2018 r. Miejska Biblioteka Publiczna w Kolnie zarejestrowała 1477 użytkowników, w tym 

1252 czytelników wypożyczających książki. Struktura wiekowa czytelników przedstawia się 

następująco: 

Przedział wiekowy Liczba czytelników 

do lat 5 51 

6-12 lat 351 

13-15 lat 198 

16-19 lat 129 

20-24 lat 88 

25-44 lat 193 

45-60 lat 149 

powyżej 60 lat 93 

 

Biblioteka zarejestrowała 10.646 odwiedzin i 18.807 wypożyczeń księgozbioru. Struktura 

wypożyczeń przedstawia się następująco: 

wypożyczenia literatury pięknej dla dorosłych – 8.993 książki 

wypożyczenia literatury pięknej dla dzieci  – 6.726 książek 

wypożyczenia literatury innej   – 3.088 książek 

 

http://www.mbp.kolno.home.pl/
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Udostępniono 1.584 czasopisma (na zewnątrz i na miejscu) i 97 tytułów zbiorów specjalnych. 

Bibliotekarze zorganizowali szkolenia biblioteczne dla 430 użytkowników oraz 55 różnych 

imprez i zajęć edukacyjnych dla łącznej liczby 1.790 osób. 

Wiodącym tematem imprez roku 2018 była 100. rocznica odzyskania przez Polskę 

niepodległości. Miejska Biblioteka Publiczna zrealizowała w tym temacie:  

 spotkanie dla młodszych czytelników z Łukaszem Lubicz-Łapińskim z IPN nt. symboli 

narodowych, 

 wykład pracowników IPN Waldemara Wilczewskiego i Łukasza Lubicz-Łapińskiego dla 

uczniów gimnazjum i 11 klas ZST w Kolnie nt. Naczelnika Państwa Józefa Piłsudskiego, 

 spotkanie autorskie z krytykiem literackim Waldemarem Smaszczem nt. „Poetki Polski 

Niepodległej – Kazimiera Iłłakiewiczówna i Maria Pawlikowska-Jasnorzewska” dla 

uczniów szkół średnich, 

 Odjazdowy Bibliotekarz – rajd rowerowy do Lemana na miejsce potyczki żołnierzy Pułku 

Strzelców Kowieńskich z bolszewikami w sierpniu 1920 r., 

 Turniej Pokoleń dla młodzieży i dorosłych z tematem przewodnim Polski i odzyskania 

przez nią niepodległości, 

 konkurs recytatorski pn. „Serce dla niepodległej: nasze małe ojczyzny w poezji”. 

Biblioteka zorganizowała spotkania autorskie dla młodszych czytelników z Grażyną 

Bąkiewicz. Dla dorosłych odbyły się spotkania literackie z pisarzami: Katarzyną Zyskowską-

Ignaciak i Zenonem Krajewskim oraz z podróżnikiem Piotrem Kowalczykiem. Biblioteka 

zorganizowała warsztaty dla uczniów gimnazjum nt. mowy nienawiści i hejtu, a także 

nietypową lekcję języka angielskiego z australijskim gościem MBP w Kolnie. Dla 

przedszkolaków, ich rodziców i wychowawców zorganizowano kurs pierwszej pomocy ze 

wsparciem Kolneńskiej Grupy Pierwszej Pomocy. 

Budżet biblioteki 

Dotacja miasta Kolno wyniosła – 376.000,00 zł,  

Dotacja Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na zakup nowości wydawniczych 

do biblioteki – 7.400,00 zł, 

Sponsoring – 600,00 zł, 

Darowizny księgozbioru – 1.394,10 zł. 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu został powołany Uchwałą Rady Miasta Kolno  

Nr XXVI/130/08 z dnia 28 listopada 2008 r. i działa jako samorządowa instytucja kultury 

miasta Kolno, dla której prowadzenie działalności w zakresie upowszechniania kultury, sportu  

i rekreacji jest podstawowym celem statutowym. Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu 

administruje budynkiem, w którym znajduje się siedziba KOKiS, stadionem miejskim, krytą 

pływalnią, halą sportową, placem zabaw przy ul. Marii Konopnickiej, skateparkiem, siłownią 

plenerową, boiskiem zewnętrznym przy Gimnazjum, rowerowym torem przeszkód – 

pumptrackiem oraz boiskiem do piłki plażowej. 

Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu w strukturze organizacyjnej ma wyodrębnione 4 działy: 

dział ds. sportu (instruktorzy sportu, ratownicy wodni, kasjerzy), dział ds. kultury (instruktor 

ds. planowania i upowszechniania form oświatowych, instruktor ds. upowszechniania plastyki 



 

70 
 

i reklamy wizualnej, instruktor ds. upowszechniania form artystycznych i wokalnych, instruktor 

ds. upowszechniania form muzycznych, instruktor ds. choreografii, instruktor ds. techniki 

audiowizualnej), dział techniczno-gospodarczy (konserwatorzy, sprzątaczki) oraz dział 

administracyjno-księgowy (główny księgowy, zastępca głównego księgowego, pracownik  

ds. kadrowo-administracyjnych).  

Zatrudnienie w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu 

Na koniec 2018 roku zatrudnienie w poszczególnych działach KOKiS-u przedstawiało się 

następująco: 

- w dziale sportu – 8 osób  

- w dziale kultury – 5 osób  

- w dziale techniczno - gospodarczym – 17 osób  

- w dziale administracyjno-księgowym – 4 osoby  

Poza pracownikami pełnoetatowymi w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu siedem osób 

odbywało staż. 

Bilans wydarzeń 2018 roku w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu 

 W 2018 roku Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu aplikował i otrzymał  dofinansowanie 

z następujących programów: 

 29 czerwca 2018 r. została podpisana umowa na realizację projektu „Modernizacja 

Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu na potrzeby utworzenia Centrum Aktywizacji 

Społecznej”. Projekt znalazł się wśród 12 pozytywnie ocenionych wniosków. Kwota jaka 

została przyznana to 5,6 miliona, a całość projektu zamknie się kwotą 6,7 miliona złotych. 

Umowa z wyłonionym w drodze przetargu wykonawcą inwestycji opiewa na kwotę 

7.123.000,00 zł. W ramach projektu zostanie przeprowadzony remont budynku ośrodka, 

zmodernizowana zostanie sala widowiskowa, która zostanie wzbogacona o nowe oświetlenie  

i nagłośnienie. Przewidziano również remont holu wejściowego (sala wystawowa)  

i komunikacji, przeprowadzenie prac na pierwszym piętrze. Obiekt będzie też dostępny dla 

osób z niepełnosprawnościami (montaż windy). W ośrodku powstanie Centrum Aktywizacji 

Społecznej – miejsce integracji mieszkańców i szkoleń podmiotów ekonomii społecznej. Jest 

to bardzo ważny projekt dla mieszkańców naszego miasta, który znacznie ułatwi dostęp do 

obiektu osobom niepełnosprawnym oraz pozwoli na lepsze zaspokojenie potrzeb kulturalnych. 
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W maju 2018 r. w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sport dobiegła końca modernizacja krytej 

pływalni, która została sfinansowana ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 

Ministerstwa Sportu i Turystyki z zadania realizowanego pn. „Przebudowa budynku krytej 

pływalni Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu w zakresie dostosowania obiektu do nauki 

pływania, rehabilitacji i uatrakcyjnienia oferty programowej”. w ramach Programu 

Modernizacji Infrastruktury Sportowej – edycja 2017.Całkowita wartość inwestycji wyniosła 

747.000,01 zł, kwota dofinansowania ze środków FRKF 275.800,00 zł.  

 

Po remoncie z pływalni mogą korzystać w szczególności dzieci  z wodnego placu zabaw o pow. 

30 m2 z atrakcjami wodnymi, z nowej 6-osobowej wanny hydromasażowej, płaszczy wodnych 

oraz z dysz masujących w bocznej ściance niecki basenowej. Doposażono nieckę w kosze, 

regał, zegar basenowy oraz nowe liny torowe. W szatniach są nowe szafki, suszarki. 

Wybudowanie wodnego placu zabaw dla dzieci o pow. 30 m2 z atrakcjami wodnymi 

(zjeżdżalniami, żółwikami, delfinami, armatkami wodnymi pryskającymi wodą) otwiera 

możliwość zabawy w wodzie grupom przedszkolnym i wczesnoszkolnym, oraz rodzicom ze 

swoimi najmłodszymi pociechami do lat sześciu. To pierwszy etap nauki pływania, oswajania 

z wodą (temperatura w brodziku od 30oC do 32oC). Wanna hydromasażowa 6-osobowa 

wpuszczona w posadzkę posiada systemy masażu nóg, oraz górnych części ciała z 32 dyszami 

na różnych wysokościach. Uzupełnieniem masażu w jacuzzi są płaszcze wodne zamontowane 

w cokole niecki po jednym dla dorosłych i dzieci. Na bocznej ścianie niecki zamontowano pięć 

dysz masujących o rożnym natężeniu masażu na rożnych wysokościach. Podczas ćwiczeń lub 

indywidualnego pływania woda będzie delikatnie masowała ciało i działała relaksacyjnie.  

W holu wejściowym zwiększono obszar oczekiwania dla klientów wyposażając go w nowe 

ławki przyścienne a co najważniejsze zorganizowano kącik zabaw dla najmłodszych 

przebywających na obiektach. Wcześniej przed modernizacją pływalnia została wyposażona  

w system UV, który uzdatnia wodę basenową niszcząc szkodliwe bakterie a złoże antracytowe 

w filtrach zostało wymienione na zoolit. Te działania pozwolą sprostać bardzo rygorystycznym 

wymogom dotyczącym jakości wody na pływalniach, a przeprowadzane obowiązkowe badania 

wody co 2 tygodnie są pozytywne, o czym informujemy na stronie KOKiS.  
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Najważniejsze imprezy sportowe zorganizowane przez KOKiS: 

 Mistrzostwa Kolna w pływaniu,  

 Turniej Halowego Tenisa Ziemnego o puchar Burmistrza Miasta Kolno, 

 Ferie z KOKiS-em na sportowo,  

 Otwarty Turniej Piłki Siatkowej, 

 Kolneńska Mini Olimpiada Przedszkolaka, 

 Dzień Dziecka na sportowo z KOKiS, 

 Wakacje z KOKiS-em na sportowo,  

 Miejska Liga Halowej Piłki Nożnej o Puchar Burmistrza Miasta Kolno, 

 Maraton pływacki „Płyń dla Niepodległej”. 

W Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu działały w 2018 roku zorganizowane grupy sportowe: 

 szkółki pływackie; 

 sekcja tenisa stołowego w kategorii skrzatów, żaków, młodzików; 

 szkółka piłkarska dla najmłodszych; 

 szkółka rolkarska. 

W dziale sportu prowadzone były również szkółki pływackie, które cieszyły się dużym 

zainteresowaniem. Liczbę uczestników w szkółkach pływackich oraz liczbę osób 

korzystających z krytej pływalni w okresie styczeń – grudzień 2018 roku przedstawia poniższa 

tabela.   

Miesiąc Szkółka 

pływacka 

Wejściówki na 

basen 

Wejściówki  na 

basen szkół 

miasta Kolna 

Wejściówki na basen 

w wakacje i ferie 

zimowe 

Styczeń 220 1002 193 130 

Luty 250 1300 182 170 

Marzec 67 800 193  

Kwiecień 0 0 0  

Maj 85 750 160  

Czerwiec 52 620 120 20 

Lipiec  1575 0 604 

Sierpień  1400 0 420 

Wrzesień  250 125  

Październik 840 920 210  

Listopad 750 894 190  

Grudzień 420 960 181  

Razem 2 684 10 471 1 554  1 344 

 



 

73 
 

 



 

74 
 

 W 2018 roku w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu sprzedano 8.427 biletów 

ulgowych na basen, normalnych 2.271, na siłownię biletów młodzieżowych 1.074, studenckich 

228, normalnych 260. Pozostałe wejścia na siłownie i basen odbywają się systemem karnetów, 

których łącznie stali klienci korzystają z obiektów w minionym roku wykupili 1.600 sztuk, zaś 

biletów na basen dla osób niepełnosprawnych sprzedano 595. 

Dział Kultury Kolneńskiego Ośrodka Kultury i Sportu. 

Dział kultury prowadził swoją działalność w oparciu o stałe formy pracy:  

 Zespół muzyczny „Niebieskie Migdały”, 

 Zespół kabaretowy „Kolneńskie Dziewczyny z plusem”, 

 Dziecięcy Teatr Muzyczny, 

 Młodzieżowy Teatr Muzyczny, 

 Dziecięca grupa plastyczna (Plastyk-Amator), 

 Grupa szachowa, 

 Grupa mażoretek, 

 Grupy taneczne, 

 Klub Seniora z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, 

 Koło brydżowe, 

 Orkiestra dęta. 

Imprezy zorganizowane przez Dział Kultury KOKiS  

Wyszczególnienie rodzaju imprez Liczba  

imprez 

Uczestnicy imprez  

(osoby) 

Wystawy 4 2 400 

Koncerty 16 4 200 

Prelekcje, spotkania, wykłady 23 949 

Imprezy turystyczne  

i sportowo-rekreacyjne 
20 2 022 

Konkursy 10 301 

Pokazy teatralne 12 1 960 

Warsztaty 12 265 

Dyskoteki, zabawy taneczne 7 635 

Ogółem wszystkich imprez 

kulturalnych 2018 r 
106 13 592 
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Najważniejsze imprezy kulturalne 2018 roku: 

 XII Konkurs Kolęd i Pastorałek o „Kryształowego Aniołka”, 

 Orszak Trzech Króli, 

 Jarmark Wielkanocny, 

 „Kobiety Polskiej Piosenki” – koncert z okazji Dnia Kobiet, 

 Festyn „Imieniny Jana z Kolna”, 

 

 

 

 IV Biesiada Kolneńska, 

 Wakacje z KOKiS-em, 

 Koncert dla niepodległej w 100. rocznicę odzyskania przez Polskę niepodległości, 

 Konkurs pieśni patriotycznej i ojczyźnianej pn. „PIEŚŃ dla NIEPODLEGŁEJ”, 

 Sylwester i powitanie Nowego Roku, 

 Udział zespołu „Niebieskie Migdały” i solistek w XXIX Międzynarodowym Festiwalu 

Piosenki „Super Mikrofon Radia Jard”, I miejsce w kategorii zespoły i wyróżnienia dla 

solistek, 

 Udział Zespołu Kolneńskie Dziewczyny z plusem w  Przeglądach i spotkaniach  Klubów 

Seniora w północno-wschodniej Polsce, 
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Do Kolna powróciło kino. Firma LUMIRE Sp. z o. o z Suwałk przyjeżdża raz w miesiącu  

z premierami filmów. W tym okresie do czerwca 2018 r. z seansów filmowych skorzystało 

1985 osób. 

Głównym źródłem przychodów finansowych w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu  

w 2018 roku była dotacja z budżetu miasta na działalność podstawową oraz środki własne 

wypracowane przez jednostkę. 

W 2018 roku Kolneński Ośrodek Kultury i Sportu otrzymał:  

 dotację podmiotową z budżetu miasta w kwocie – 2.400.000,00 zł  

 środki własne wypracowane przez jednostkę – 358.549,78 zł 

 dotacja celowa z Urzędu Miasta na Rewitalizację KOKiS – 902.668,00 zł 

 dotacja celowa z Urzędu Miasta  do Przebudowy Krytej Pływalni – 438.813,73 zł 

 dotacja celowa Ministerstwa Sportu – 275.800,00 zł. 

 

 

8.3 Bezpieczeństwo publiczne 
 

Straż Miejska w Kolnie 

W 2018 r. w Straży Miejskiej w Kolnie zatrudnionych było 2 funkcjonariuszy: komendant  

i strażnik. 

Działania podejmowane przez Straż Miejską w 2018 r.: 

 ujawniono 278 wykroczeń; zastosowano 178 pouczeń; wystawiono 100 mandatów karnych 

na kwotę 9.650,00 zł, 

 patrole codzienne z/u  na bezpieczeństwo i porządek publiczny, 

 strażnicy odbyli 20 służb patrolowych z funkcjonariuszami KPP w Kolnie, 

 zabezpieczono 14 meczów ligi piłkarskiej z udziałem drużyny „Orzeł” Kolno, 

 przyjęto od mieszkańców 73 zgłoszenia z prośbą o interwencję, 

 Akcja „Bezdomni”, prowadzona od listopada do końca marca, 

 udział we wspólnych z Policją akcjach: „Akcja trzeźwość”, „Akcja bezpieczne ferie”, 

„Bezpieczna droga do domu”, „Znicz 2018”, 

 zabezpieczenie i pomoc w organizacji imprez i świąt o charakterze lokalnym  

i państwowym: Zabezpieczenie „Święta Trzech Króli”, „Święta Konstytucji 3 Maja”, 

„Rajdu Rowerowego”, „Festynu: Imieniny Jana z Kolna”, „74 rocznicy wybuchu Powstania 

Warszawskiego”, „Święta Wojska Polskiego”, „Zabawy Sylwestrowej”, 

 prowadzono wspólne działania z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Kolnie, 

Powiatowym Lekarzem Weterynarii, 

 wraz z pracownikami schroniska miejskiego przeprowadzano regularne akcje odławiania 

bezpańskich psów, 

 w okresie zimowym pomagano mieszkańcom miasta w uruchamianiu pojazdów. 
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Ochotnicza Straż Pożarna w Kolnie 

 

Stan organizacyjny  

 

Członkowie OSP 
Stan w dniu walnego 

zebrania 

Przybyło w roku 

sprawozdawczym 

Ubyło w roku 

sprawozdawczym 

Zwyczajni 51 - - 

Honorowi 3 - - 

Wspierający - - - 

Razem 54 - - 

w tym kobiety - - - 

 

 Stan w dniu walnego 

zebrania 

Liczba chłopców Liczba dziewcząt 

Młodzieżowa Drużyna 

Pożarnicza 
11 11 0 

 

23 osoby mogą brać udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych, w tym 16 posiada tytuł 

Ratownika kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz 3 kierowców z uprawnieniami kat „C” na 

pojazdy uprzywilejowane, a dwóch z nich jest konserwatorami sprzętu. 

 

Działalność ratownicza 

 

OSP Kolno w roku 2018 uczestniczyła 20 razy w akcjach ratowniczych, w tym: w gaszeniu 

pożarów 8 razy, w likwidacji miejscowych zagrożeń 12 razy, alarmy fałszywe 0 razy.  

Łączna liczba wyjazdów: 24 

Liczba wyjazdów poza teren gminy – 2 (Janowo, Zabiele). 

Sprawy gospodarcze 

 

W roku sprawozdawczym OSP Kolno pozyskało dofinasowanie: 

 na zakup wyposażenia oraz remont z Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego 

Rolników w wysokości 50.000,00 zł, 

 z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w kwocie 2.100,00 zł,  

 z Fundacji PKN Orlen Dar Serca – 3.400,00 zł,  

 z budżetu miasta Kolno – 25.740.00 zł. 

Wykonano własnymi siłami remont pomieszczenia socjalnego w budynku MOPS w Kolnie 

oraz remontu garażu, w którym stoi samochód ratowniczo-gaśniczy.  

 

 
 

 

 



 

79 
 

IX. Podsumowanie 
 

Dla Kolna rok 2018 był bardzo udany, jeżeli chodzi o liczbę prowadzonych inwestycji, 

przede wszystkim tych z udziałem pozyskanych środków zewnętrznych. To przede wszystkim 

efekt aktywności i skuteczności władz samorządowych w aplikowaniu o pieniądze z Unii 

Europejskiej i źródeł krajowych. Rozwój infrastruktury, bardziej niż przytoczone w Raporcie 

liczby i nakłady finansowe, obrazują zmiany naocznie obserwowane na co dzień przez 

mieszkańców i przyjezdnych, dokonujące się w miejskiej przestrzeni niemal na każdym kroku. 

Wizytówką miasta, determinującą pierwsze wrażenie osób przyjeżdżających do Kolna 

autobusem, jest miejski dworzec autobusowy. W 2018 roku otoczenie nowego dworca 

całkowicie zmieniło wygląd tej części miasta. Zniszczony dworzec PKS, prowizoryczne 

miejsca parkowania – te widoki odeszły w zapomnienie. Od 2018 roku mamy nową, estetyczną 

galerię handlową, zapewniającą komfortowe warunki sprzedawcom i klientom oraz  

ok. 70 miejsc parkingowych. 

 

 
 

Najpotężniejszą inwestycją, realizowaną w mieście przez Generalną Dyrekcję Dróg 

Krajowych i Autostrad Oddział w Białymstoku jest oczywiście trwająca budowa ulicy Wojska 

Polskiego. To najważniejsza arteria komunikacyjna, będąca częścią drogi krajowej nr 63 

prowadzącej na Mazury i dzieląca miasto na dwie połowy. Ulica ta będzie miała nową 

nawierzchnię, chodniki, oświetlenie, sygnalizację świetlną, nowe rondo oraz ścieżki rowerowe. 

Modernizacja drogi wpłynie na zwiększenie bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego  

i mieszkańców Kolna oraz płynność ruchu.  

Poza dużymi inwestycjami wymienionymi w Raporcie systematycznie prowadzone są 

także remonty nawierzchni i chodników, rozbudowy parkingów, sieci kanalizacyjnych  

i wodociągowych, modernizacji oświetlenia. Szereg zadań z tego zakresu zrealizowano w 2018 

roku, inne są kontynowanie w roku bieżącym.  
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Niezmiennie, w ramach ogłaszanych konkursów ofert, przekazujemy klubom, 

stowarzyszeniom, organizacjom pozarządowym środki na organizację wydarzeń sportowych, 

integracyjnych, na zadania z zakresu rekreacji i promocji zdrowia. Współpracujemy również  

z innymi samorządami i jednostkami. Wspieramy w miarę możliwości budżetowych policję, 

ochotniczą straż pożarną, co przekłada się na zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców. 

Dbamy także o przedsięwzięcia związane z edukacją, sportem, profilaktyką, ekologią. 

Zorganizowaliśmy w minionym roku wiele różnorodnych wydarzeń, by na miejscu zapewnić 

mieszkańcom szeroką ofertę kulturalną i sportową, skierowaną do zróżnicowanych grup 

odbiorców. Jako samorząd staramy się zapewnić jak najlepsze warunki życia dla rodzin, dzieci 

i seniorów, aby mogli realizować swoje zainteresowania i pasje.  

W 2018 roku rozpoczęliśmy oraz zaplanowaliśmy inwestycje i projekty, które są  

w trakcie realizacji czy też będą realizowane w kolejnych latach. Działamy w sposób 

przemyślany, strategiczny, skupiając się na maksymalnym czerpaniu środków ze źródeł 

zewnętrznych, co skutkuje wdrażaniem kolejnych projektów i inicjatyw, mających na celu 

wieloaspektowy, zrównoważony rozwój miasta. Pamiętamy o dyscyplinie finansów 

publicznych, aby nie dopuścić do nadmiernego zadłużenia miasta. Wśród priorytetów miasta 

są oczywiście projekty twarde – infrastrukturalne, ale nie zapominamy również o miękkich – 

społecznych. Zależy nam, aby Kolno było miastem przyjaznym mieszkańcom, przyjezdnym, 

docenianym na zewnątrz, stawianym za wzór w pozyskiwaniu funduszy unijnych  

i krajowych. Kierunek, który obraliśmy przed laty, którego odzwierciedleniem jest przedłożony 

Raport, będziemy starali się konsekwentnie kontynuować. 

 

 

Burmistrz Miasta Kolno  

 

        Andrzej Duda 

 


